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Konzentration und Expansion 
Die Evangelischen Akademien missen wissen, was sie sind 


Von HANS SCHOMERUS 


Der Aufsatz von Dr. Jentsch in dieser Zeitschrift (Nr. 2/7. Jhrg.) iiber die Evan- 
gelischen Akademien spricht — mit einer Offenheit, fiir die man ihm Dank 
schuldig ist — von einer Krisis oder Ciasur in ihrer Geschichte, die in der Tat 
zu bemerken ist. Es ware nicht gut, diese Casur nicht zu bemerken. Indes be- 
diirfen die Ausfiihrungen von Dr. Jentsch doch wohl einiger Ergainzungen, bei 
denen es vielleicht nicht ohne einigen Widerspruch gegen seine Thesen abgeht. 
Thesen, Antithesen und Erganzungen stehen freilich unter dem gleichen Ver- 
hangnis: wir sprechen alle als unmittelbar Beteiligte. Infolgedessen enthalten 
unsere Aussagen nicht nur Bericht tiber die Sache, sondern auch unsere sub- 
jektive und gewiB auch einseitige Meinung iiber die Sache. Der Leser wird 
also gebeten, alle diese Ausfiihrungen als Meinungen zu lesen, auch da, wo sie 
definitive Feststellungen zu enthalten scheinen. 


Was ist denn ,,Evangelische Akadeniie“? 


Bs scheint mir nicht ungefahrlich zu sein, wenn man so tut, als handele es 
sich bei der beobachteten Krise nur um médgliche Fehlentwicklungen in 
den Methoden der Akademien, und als kénne man die Krisen tiberwinden, 
indem man Methoden veradndert. Wie die Dinge nun einmal liegen, hangen die 
jeweils festzustellenden Methoden sehr stark, wenn nicht gar ausschlieBlich 
von den fiir die Leitung verantwortlichen Personen ab, und dies ist eigentlich 
selbstverstandlich, da ja die Evangelischen Akademien ein kirchliches Ex- 
periment ohne jeden geschichtlichen Vorgang darstellen. Experimente dieser 
Art werden immer auf totales Risiko hin gemacht, und heute scheint der Punkt 
erreicht zu sein, an dem man sich mit Ernst fragen sollte, was denn bei dem 
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Experiment herausgekommen ist. Aber man sollte diese Frage aucn in aller 
Klarheit stellen! Das hei&t: man sollte wirklich im Ernst fragen, was aie Aka- 
demien sind! Man entzieht sich aber dem Gewicht und der Bedrangnis dieser 
Frage, wenn. man sie unter der Hand-verwandelt und fragt: wie macht man 
Evangelische Akademie? Mir scheint tiberhaupt, daB wir uns keineswegs nur 
im Hinblick auf die Akademien die wahre Lage staéndig vernebeln, indem wir 
aufhéren zu fragen: ,,Was ist das?“ und nur noch fragen: ,Wie macht man 
das?“ Es ist dies die typische Haltung des Menschen, der die technische Welt 
nicht bewAltigt hat, sondern von ihr tiberwidltigt wurde. Es ware nicht gut, 
sondern verhangnisvoll, wenn dieses technische Denken das Handeln der Kirche 
bestimmte. Damit ist nichts gegen die technische Welt gesagt, in der wir not- 
wendigerweise nach Gottes Fiigung leben, sondern damit ist gesagt, daB die 
Kirche sich auch innerhalb der technischen Welt nicht der Welt gleichstellen 
darf, indem sie die Mittel zur Sache macht. Denn dieses scheint mir das Ver- 
hangnis unserer Zeit zu sein, daB die Mittel die Sache iiberwaltigen, daB die 
Kleidung mehr erscheint als der Leib und die Speise mehr als das Leben. Da- 
gegen sollte die Kirche die Niichternheit aufbringen, jedes Mittel das sein zu 
lassen, was es ist, damit auch die Sache bleibt, was sie ist. Mit anderen Wor- 
ten — es kommt sehr darauf an, die Grenzen der Evangelischen Akademie zu 
sehen. SchlieBlich kann auch sie nur innerhalb ihrer Grenzen wachsen und 


reifen, und diese Grenzen sind keineswegs nur finanzieller, sondern hauptsach- 
lich sachlicher Art. 


Formulierung wichtiger als die Sache? 


Sind wir uns denn so klar dariiber, was die Evangelische Akademie ist? Mir 
scheint, daB es bis heute sehr verschiedene Modelle gibt. Als die Akademie im 
Jahre 1945 in Bad Boll begann, war sie sozusagen ein Haus der offenen Tiir, 
in dem die Rat- und Hilflosen der Zeit zusammenkamen, um sich untereinander 
zu raten und zu helfen. Damals war die offene und lautere Aussprache unter- 
einander schon eine bemerkenswerte Hilfe, und unter diesem Zeichen sind die 
Akademien auch anderswo entstanden und gewachsen. Sie waren zunidchst 
Statten der Begegnung und des Gespriaches, wie ja damals auch das Motto 
»Begegnung und Gespriach“ eine groBe Rolle spielte. Vielleicht sogar eine zu 
groBe Rolle insofern, als die jeweiligen Themen leicht nur als Vorwand eben 
fiir die Begegnung erschienen. Auf diese Weise geschieht es leicht, daB die 
Sache gegeniiber der Formulierung ins Hintertreffen gerat, weil man ja von 
vornherein die Sache viel weniger ernst genommen hat als die Zugkraft des 
Themas. Welche Gefahren hier bestehen, wird am besten bei der Uberlegung 
deutlich, wie oft ein Thema durch den Namen und den éffentlichen Rang eines 
Redners giiltig ersetzt werden kann. Man braucht im Grunde weder ein Thema 
noch eine Sache, wenn man einen Star gewinnt. Man kann sich auf die Zug- 
kraft eines Stars auch in Deutschland einigermaBen verlassen, und so wird es 
denn verstaéndlich, wenn eine Zeitlang Tagungen mit weltbekannten: Namen 
die Akademien zu beherrschen schienen. Wer sich indes auch nur oberflachlich 
auf die Gesetze versteht, unter denen das Publikum nun einmal steht, muBte 
sich von vornherein sagen, daB dieser Weg sehr bald zu Ende gegangen sein 
wiirde, wie es denn auch geschehen ist. Denn unter Tagungen mit Star- 
Besetzung leidet die Sache notwendig, weil die Menschen, die dazu kommen, 
gar nicht an der Sache, sondern eben an dem Star interessiert sind. Sie kom- 
men zwar, aber weniger, um miteinander zu sprechen oder einander zu be- 
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gegnen, als um einen Star aus gréBerer Nahe zu sehen als in der Wochenschau 
oder im Fernsehen. 

Inzwischen freilich wurde die Frage: Akademie — wie macht man das? schon 
deshalb dringender, als immerhin sowohl an Arbeitskraften wie auch an Bauten 
Erhebliches in den Akademien investiert war. Man muBte wohl zu einigermaBen 
endgiltigen Gestalten kommen, in deren Rahmen dann immerhin noch Ex- 
perimente méglich erschienen. Mir scheint, daB eine der Wurzeln der Krise darin 
zu suchen ist, daB man sich die Sache durch die Mittel und Methoden bestimmen 
lieB, statt umgekehrt. Eine Akademie ist schlieBlich eine Akademie, sie legiti- 
miert sich nicht damit, daB sie Material oder auch tiichtige Krafte fiir diesen 
oder jenen Zweck liefert, sondern damit, daB sie einer Sache dient. Jedenfalls 
hat man das von Platos Zeit an unter einer Akademie verstanden. 


Evangelische Akademie als ,,Aktionszentrale“ 


Ich kann verstehen, daB es Sozial-Akademien gibt, d. h. Institute, in denen fiir 
die soziale Arbeit geschult und ausgebildet wird. Eine Akademie dieser Art 
sieht ihre Grenzen sehr deutlich und kann es sich deshalb leisten, das Er- 
arbeitete in Aktionen unmittelbar anzuwenden. Wenn aber die allgemeinen 
Evangelischen Akademien zu ihrer eigenen Gestalt kommen wollen, so miissen 
sie entweder auch zu begrenzten Aktionen kommen und sich daher spezialisieren, 
oder aber sie miissen zu einer prinzipiell anderen Gestalt der Akademie kom- 
men. Wenn man sich aber nicht begrenzt, sondérn tiberall zu Aktionen und 
Organisationen kommen will — an denen ohnehin in unserer hektischen, von 
einer pathologischen actuositas besessenen Zeit kein Mangel ist! —, wird leicht 
aus der Akademie als einem geistigen Zentrum eine Art Aktionszentrale. Und 
dann ist es schwer, die Akademie davor zu bewahren, sowohl in der Kirche 
wie in der Politik Macht auszutiben. Wer sich auf diesen Weg begibt, begibt 
sich in den Zwang zur dauernden Expansion, zur standigen VergréBerung seines 
EinfluB- und Machtbereiches, ob er will oder nicht. Meistens will derjenige, 
der sich auf diesen Weg begibt, das ja auch, und sein Wille 148t ihn dann nicht 
mehr merken, unter welchen Zwdangen er steht. Eine Aktionszentrale entwickelt 
notwendig Expansionskrafte. Ein geistiges Zentrum wirkt notwendig kon- 
zentrierend und integrierend. 


Zweifellos kénnen sich Akademien zu Aktionszentralen mit unterschiedlichen 
Schwerpunkten entwickeln, aber sie miissen es nicht. Das Modell ,,Bad Boll“, 
das eine Aktionszentrale mit beachtlicher Expansionskraft darstellt, ist nicht 
das einzig mégliche Modell einer Akademie. Man kénnte sich sogar fragen, ob 
sich dieses Modell nicht vom Urmodell ziemlich weit entfernt hat. Aber eine 
solche Frage ist im Grunde tiberfliissig: das Modell ,,Bad Boll“ ist nun einmal 
gegeben und wird sich durchsetzen miissen, was sicherlich keine leichte Aufgabe 
ist in einer Zeit, in der die expansiven Krafte des deutschen Wirtschaftswunders 
offensichtlich zur Ruhe kommen. Man wird sich ja dariiber klar sein, daB 
manche dort aufgegriffenen Aktionen ohne den wirtschaftlichen Aufschwung 
in Deutschland gar nicht méglich gewesen waren. Es wird in Zukunft sicher 
notwendig sein, die Aktionen zu begrenzen, was durch eine Art Spezialisierung 
und Schwerpunktverteilung zwischen Akademien dieses Modells sich méglicher- 
weise erreichen l48t. Natiirlich kann man auch an einer Super-Aktions- 
Zentrale mit entsprechenden Filialen denken, wenn man schon das Problem 
der Evangelischen Akademie vorwiegend in organisatorischen Kategorien er- 
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blickt. Mir steht wegen meiner mangelnden organisatorischen Begabung ein 
Urteil in dieser Sache nicht zu, obwohl ich zugebe, daB ich im Hinblick auf die 
éffentliche Wirkung solcher Aktionszentralen ziemlich skeptisch bin, und zwar 
weil ich von Offentlichkeit immerhin ziemlich viel verstehe. 


Evangelische Akademie als geistiges Zentrum 


Aber es gibt ja nicht nur das Modell ,.Bad Boll“. Wenn ich recht sehe, haben 
sich die Akademien in Tutzing, Arnoldshain, Hofgeismar, Hamburg und Herren- 
alb in der Richtung auf ein anderes Modell entwickelt, ndmlich in der Richtung 
auf geistige Zentren. Sie wollen keine Aktionen starten und organisieren, weder 
in der kirchlichen noch in der politischen noch in der geselischaftlichen Sphare. 
Sie sind keineswegs gegen Aktionen tiberhaupt, aber sie meinen, daB diese in 
der freien Offentlichkeit ihren Ort haben, und daB jedenfalls die Akademien 
nicht der Ort sind, von wo aus sie dirigiert werden. Man kann das als einen 
Mangel an Aktivitat verstehen, und gegen ein solches Urteil lieBe sich vielleicht 
nicht einmal viel einwenden. Aber ein Mangel an Aktivitat auf der Ebene der 
Aktionen bedeutet keineswegs, daB nicht ein 6ffentlicher EinfluB_von ihnen 
ausginge. Indem man sich namlich im Rahmen dieses anderen Mittels den Fra- 
gen der Zeit aufrichtig stellt und sie sub speci evangelii formuliert, indem man 
einfach Respekt vor den Phanomenen beweist, indem man also entschlossen 
fragt: ,,.Was ist das?“ ohne sich gleich abdrangen zu lassen in die Frage: ,,Wie 
macht man das?“, wendet man sich der Konzentration zu statt der Expansion. 
Es gilt, das Zentrum aller Fragen unserer Zeit zu finden, da erst von diesem 
Zentrum aus eine Orientierung in der allgemeinen Desorientierung unserer 
Gegenwart médglich ist. Die Orientierung selbst aber ist nicht eine Aufgabe 
einer Zentrale, sondern die einer miindigen Christenheit. 


Man darf hier nicht einwenden, daB man damit bei der Diagnose stehen bleibe, 
ohne zu einer Therapie zu kommen. Denn es handelt sich nicht um Diagnose 
und Therapie, das ist ein véllig falsches Bild. Es handelt sich um eine Orientie- 
rung vom Zentrum aus. Den Weg muB jeder selbst gehen, wenn nicht die Rede 
vom miindigen Christen, von Freiheit und eigener Verantwortung zu einer 
bloBen Redensart werden soll. Mit anderen Worten — es muB in unserer Ge- 
genwart geistige Zentren geben, welche die verantwortungswilligen. und ver- 
antwortungsfahigen Geister und Krafte unserer Zeit an sich ziehen, konzentrie- 
ren, um sie zu verantwortlichen Aktionen zu entlassen, aber wirklich und auf- 
richtig entlassen. Im Rahmen dieses Modells ist es weder nétig noch iiberhaupt 
erwinscht, daB eine Akademie zu der Frage, ob Einheitsgewerkschaft oder nicht, 
als Akademie zu einer Entscheidung kommt. Es ist vielmehr alles geschehen, 
was geschehen sollte und auf dem Boden der Kirche geschehen kann, wenn man 
weiB, welche Entscheidung zu fallen ist umd wenn man sie dann auch verant- 
wortlich fallt. Ebenso liegt es bei den Fragen der Atombombe, des Erziehungs- 
zieles, der Kunst, der politischen Gerichtsbarkeit, der Geschichte und allen an- 
deren Fragen unserer Gegenwart, deren Fiille gar nicht abzusehen ist. Innerhalb 
dieses Modells der Akademie ist die Aufgabe einer Tagung erfiillt, wenn die 
Gaste beunruhigt nach Hause gehen und nicht eher beruhigt sind, als bis sie 
zu einer Entscheidung sich durchgerungen haben. Was man hier will, ist nichts 
anderes, als daB eine christliche Unbefangenheit méglich wird, denn Unbefan- 
genheit ist die Voraussetzung von Freiheit und Verantwortlichkeit. 
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Dies ist — auf die unmittelbare Wirkung gesehen — eine héchst begrenzte Auf- 
gabe. Man sammelt auf diese Weise weder eine Gemeinde noch eine Bewegung 
um sich. Man beeinfluBt weder die Politik noch die Kirchenpolitik. Man ge- 
winnt nirgends Macht und Ejinflu8. Es ist deshalb wahrscheinlich, daB weite 
Kreise nicht mehr an den Akademien dieses Schlages interessiert sind; denn 
sie wollen Zugang zu den Machtsphiaren unserer Gegenwart. Man darf nicht 
tibersehen, daB sich heute viele Menschen zu den Akademien drangen, weil sie 
Einflu8B wollen. Es mu8 wahrscheinlich auch Akademien geben, die diese Men- 
schen enttauschen. Es gibt genug andere Menschen, die nur deshalb zu einer 
Akademie Vertrauen haben, weil sie wissen, daB diese weder Macht noch Ein- 
fluB erstrebt. Es gibt sogar Politiker von Rang, die froh sind, auf einer Ebene 
auftreten zu kénnen, auf der sie zu Menschen reden diirfen, die zuhéren k6n- 
nen, ohne nach dem Grad ihres politischen Einflusses zu fragen. 


Beide Akademie-Modelle sind nétig 


Es gibt mit Recht Akademien, die Mittel zum Zweck sind, also eine Methode, 
etwas zu erreichen. Es gibt andere Akademien, die das nicht sind oder es jeden- 
falls nicht sein wollen. Sie sind nicht eine Aktionszentrale, sondern einfach 
eine Gelegenheit, eine Statte, an der man sich vorbehaltlos und unbefangen 
aussprechen kann, nicht um etwas zu erreichen, sondern um sich zu orientieren. 
Es ist zu vermuten, daB® die Christenheit und die Offentlichkeit beide Modelle 
notig hat. Auf diese Weise entstehen natiirlich unterschiedlich Stile der Aka- 
demie-Arbeit. Das zweite Modell braucht erheblich mehr Stille und erheb- 
lich mehr unverwethselbare Atmosph§are als das erste Modell. Wer aber kénnte 
unsere Gegenwart niichtern ansehen und dabei iibersehen, daB die Stille heute 
schon mehr Kredit hat beim modernen Menschen als das Laute! Publizitat im 
Stile der technischen Kommunikationsmittel wie Rundfunk, Film, Fernsehen 
und Illustrierte hat freilich immer noch Wirkung und wird sie auch behalten. 
Infolgedessen hat es natiirlich immer noch Sinn, sich diesem Stil anzugleichen, 
um Wirkung zu haben. Aber man soll dabei nicht tibersehen, welch eine mach- 
tige Wirkung heute schon von der Stille ausgeht, und wie diese Wirkung stan- 
dig wachst, und zwar in allen Schichten der Gesellschaft. Die Kirche wiirde 
sich einfach als riickstandig erweisen, wenn sie den Stil des Managers fiir be- 
sonders modern halten wiirde. Es hat sich inzwischen in der Offentlichkeit so 
viel MiBtrauen gegen diesen Stil angesammelt, daB man nur mit groBer Zuriick- 
haltung in diesem Stil auftreten sollte. Das hat auf ihre Weise die Welt schon 
langst bemerkt und die Illustrierten sind z. B. pfiffig genug, der ,,Soliditat“ 
einen ebenso groBen Raum zu génnen wie der ,,Sensation“. Man sollte sich nicht 
genieren, auf diesen Stilwandel in der Offentlichkeit zu achten und darnach zu 
fragen, was das bedeutet. Das bedeutet ziemlich eindeutig, daB ,,Sensationen“, 
»neiBe Eisen“ und ahnliche laute Dinge nicht das ganze Geheimnis der Publizitat 
sind. Daneben ist heute immer noch Soliditat, Zuverlassigkeit, Originalitat und 
Gelassenheit in einem hohen MaB8 gefragt. Man sollte also die ,,stillen“ Aka- 
demien ruhig am Leben lassen, denn sie werden leben. 


Erfolg und Mikerfolg der Erwachsenenbildung heute 
Von HELMUT SEIFFERT 


Unsere Zeit ist gekennzeichnet durch ein sténdiges Anwachsen der ,,freiwilli- 
gen Bildung“. 

Friihere Zeiten kannten nur eine zwangsweise, ,,obligate“ Bildung. ,,Obligat“ 
ist hier nicht zu verstehen im Sinne einer formalen Schulpflicht, sondern als das 
Vorherrschen typischer Bildungswege. Auch hdéhere Schulen und Universitat 
sind in diesem Sinne.,,obligat“ — notwendig zur Erreichung bestimmter, durch 
Familien- und Standestradition vorgeschriebener Berufsziele. (Auch heute ist 
die Universitat fiir den Durchschnittsstudenten ja nicht Statte wissenschaftlich- 
kritischer Erkenntnis, sondern Fachschule.) 


Freiwillige Bildung dient der Besinnung auf Grundfragen 


Unsere Gegenwart jedoch steht im Zeichen der ,,freiwilligen“ Bildung. ,,Er- 
wachsenenbildung“ meint zwar an sich dasselbe — nur ist dieses Wort nicht ein- 
deutig, weil Erwachsene sich auch einer herkémmlichen Fachausbildung unter- 
ziehen kénnen, und weil die ,Erwachsenen“bildung in steigendem Umfange 
auch Jugendliche vom 16., ja gar vom 14. Lebensjahr ab einbezieht. Freiwillige 
Bildung bedeutet, daB ein Mensch, der bereits fest in einem Beruf steht (und 
somit wirtschaftlich mehr oder weniger unabhiangig ist), aus eigener Initiative 
(wenn auch unterstiitzt durch beruflich-gesellschaftliche Instanzen wie Ver- 
bande, Gewerkschaften, Kirchen usw.) eine der neuartigen Laienbildungsstatten, 
wie Heimvolkshochschulen, ,Akademien“ usw. besucht. DaB am Ende eines sol- 
chen Lehrganges ein Einstieg in einen neuen Beruf steht, wird zwar zunehmend 
haufiger, stempelt die freiwillige Bildung aber dadurch nicht zur bloBen Berufs- 
bildung, weil der Blick auf einen neuen ,,gehobeneren“ Beruf nicht das Wesent- 
liche ist.Die zweckfreie Besinnung auf Grundfragen menschlichen Daseins bleibt 
immer bestimmend fiir diese Einrichtungen. Der berufliche Aufstieg ist gleichsam 
nur (wenn auch nicht unerwiinschtes) ,,Abfallprodukt“ der freiwilligen Bildungs- 
bemiithungen. Und da zunehmend einsichtige Arbeitgeber (vor allem der dffent- 
lichen Hand und der Verbande und Kirchen selber) gerade auf ,,zweckfrei“ 
politisch-sozialkundlich gebildete Mitarbeiter Wert legen, weil eben dadurch 
ein besonderes Niveau der taglichen Arbeit gesichert scheint, ist der Wider- 
spruch zwischen ,,zweckfreier“ Bildung und persénlichem beruflichem Aufstieg 
faktisch aufgehoben! Nicht zufallig wird dem Wort ,,freiwillig“ hier ein sehr 
breites Feld eingerdumt. Dieser Begriff vermag namlich in Bildungsdingen 
Aspekte zu erschlieBen, die bisher meist tibersehen wurden. 


Erwachsenenbildung ist nicht klassische Sozialpidagogik! 
Die Erwachsenenbildung wird in der Erziehungslehre allgemein unter die ,,So- 


zialpadagogik“ gerechnet. Der Gegenbegriff dazu ist ,Schulpadagogik“. Auch 
die lebensnachste Schulpadagogik wird immer einen Zug zum Theoretischen 
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behalten und muB6 das auch. Denn die Schuljugend und die Schule stehen im 
Vorfeld des Lebens, nicht im Leben selbst. Und der gute Sinn der Schule wird 
ganz bewuBt und gewollt (wenn auch in fortschreitend kleinerem MaBe) im 
begrifflichen Abstandhalten von den Dingen der Welt bleiben. Anders die 
Sozialpidagogik. Sie hat es mit der rauhen Wirklichkeit zu tun, mit den 
alltaglichen sozialen Beziehungen des Menschen iiberhaupt. Da nun die 
Erwachsenenbildung Menschen anspricht, die Berufs- und Lebenserfah- 
rungen mitbringen, hat es in dieser Hinsicht seinen guten Grund, sie zur 
Sozialpadagogik zu rechnen. 

Aber von einem anderen Gesichtspunkt aus bestehen demgegeniiber starke Be- 
denken — und das fiihrt uns in das Grundproblem der Erwachsenenbildung 
hinein. Die Schulpddagogik hates im allgemeinen mit dem normalen, dem 
weder iiber- noch unterdurchschnittlichen Menschen zu tun. Die Sozialpadagogik 
dagegen, in ihren Altesten, ,,klassischen“ Formen, ist gerade fiir den ,,defekten“ 
Menschen da, sei er nun gesundheitlich unterentwickelt (Heilpadagogik) oder 
sittlich-gesellschaftlich (Fiirsorge- und Gefaéngnispadagogik). 

Wenn wir nun schon von der Schulpaddagogik feststellten, daB sie ,,obligat“ sei, 
so gilt das fiir die klassische Sozialpadagogik in noch viel starkerem MaBe. Ein 
unterbrochener Schulbesuch hat fiir den Betroffenen relativ unverbindliche 
Folgen — eine versiumte Heil- oder Fursorgeerziehung dagegen stellt eine 
akute Gefahrdung, im schlimmsten Fall auch fiir andere Menschen, dar. In 
diesem Sinne ist die Sozialpadagogik in noch sehr viel strengerem Sinne 
,Obligat“ als die Schulpadagogik. 

Unter solchem Gesichtswinkel erscheint nun allerdings die Einordnung der 
Erwachsenenbildung in den Komplex der Sozialpidagogik héchst fragwiirdig. 
Sie handelt zwar inhaltlich von sozialen Problemen, ist aber selbst, ihrer Form 
nach, alles andere als ,,sozialX —denn sie hat es ja mit ausgesucht 
Freiwilligen zu tun! Sie ist insofern das gerade Gegenteil der eigent- 
lichen Sozialpadagogik, weil sie nicht nur nicht die ,,Unterdurchschnittlichen“, 
sondern ganz im Gegenteil — weit ttber die Schulpadagogik hinaus, wie jeder 
geplagte Studienrat bestatigen wiirde — gerade die ,Uberdurchschnittlichen“, 
die besonders Interessierten, die Regen und Bildungswilligen an sich heran- 
zieht! 


Erwachsenenbildung ist freiwillige Bildung 


Die Freiwilligkeit also ist das Kennzeichen der Erwachsenenbildung, ,,frei- 
willige Bildung“ eine markante Bezeichnung. Verstaérkt wird dieser Wesens- 
zug noch dadurch, daB die Institutionen der Erwachsenenbildung iiber die na- 
tiirliche Auslese der freiwilligen Meldung zusatzlich eine mehr oder weniger 
strenge Auslese unter den Bewerbern fiir einen Kursus treffen. Der ,,Zwang“ 
der gesellschaftlichen Instanz wirkt also in genau entgegengesetzter Richtung 
wie bei der eigentlichen Sozialpadagogik: dort ist es die Einweisung, hier 
ist es der Ausschlu8 eines Teils der Betroffenen wider ihren Willen! 


Die Freiwilligkeit nun aber bestimmt den Charakter und die Grenzen der 
Wirksamkeit der Erwachsenenbildung. Ihr Dilemma besteht, kurz gesagt, darin: 
diejenigen, die aus freien Stiicken zu ihr kommen, haben sie eigentlich nicht 
nétig, denn eben ihr Interesse an der Erwachsenenbildung beweist ihre geistig- 
menschliche Qualitat, — und diejenigen, die sie in ihrem und der Gesellschaft 
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Interesse am nétigsten gebrauchten, bleiben ihr fern, weil sie eine freiwillige 
Einrichtung ist und den Interesselosen weder zwingen kann noch will. 


Die tatsiichliche Leistung der Erwachsenenbildung liegt also darin, die ohnehin 
Aufgeschlossenen und Gutwilligen zu férdern, ihre geistig-charakterliche Hal- 
tung zu verfeinern und zu vertiefen. (Insofern tibt sie die gleiche Funktion aus 
wie die Universitat fiir die wissenschaftlich qualifizierten, nicht nur auf ein 
praktisches Berufsziel hinstrebenden Studenten.) Wenn diese Erwachsenen- 
bildungs-Schiiler dann sp&ater einfluBreiche Stellen besetzen, so kann das schon 
Segen bringen. Aber der unmittelbare ,,zusatzliche“ Effekt wird gering bleiben 
miissen, da er lediglich auf die von vornherein Gutwilligen trifft, die auch ohne 
Erwachsenenbildung verniinftig handeln wiirden. Aber schon die Indifferenten, 
geschweige denn die wirklich Gefahrlichen kénnen infolge der Freiwilligkeit 
nicht erfaBt und beeinfluBt werden. 


Der Erfolg ist gering 


Der berufsmaBige Erwachsenenbildner unterliegt hier leicht einer perspektivi- 
schen Tauschung: da er selbst nur mit Befiirwortern der Erwachsenenbildung zu 
tun hat und umgeht, sieht er die Welt erfiillt von bildungswilligen Menschen, 
macht sich aber nicht bewuBt, daB er von den konkret vorhandenen Menschen, 
die z. B. mit ihm im selben Arbeiterzug sitzen, wenn er zu einem Abendvortrag 
in die Nachbarstadt fahrt, wohl kaum jemanden einmal in seinen Kursen in 
Heim oder Stadt sehen wird. Was bedeutet es denn schon, absolut ge- 
nommen (und auf das Absolute aller Menschen kommt es in der politisch- 
sozialen Wirklichkeit leider an), wenn eine Stadt von 50000 Einwohnern 1000 
regelmaBige, aufgeschlossene, ja begeisterte Volkshochschulhérer hat? Gewi8B, 
1000 bildungswillige Menschen auf einmal sind eine imponierende Menge, aber 
was will das fiir das absolut Ganze, fiir die 49 000 anderen, auch vorhandenen, 
aber nicht in Statten des Geistes, der Einsicht, der Vernunft vorhandenen Men- 
schen dieser Stadt besagen?! 


In diesem Zusammenhang ware iibrigens darauf hinzuweisen, daB wir in 
Deutschland das Wort ,,Volkshochschule“ in doppeltem Sinne gebrauchen: wir 
verstehen darunter einmal die Heimvolkshochschule, zum anderen die stiadtische 
Abendvolkshochschule. 


Beide Institutionen unterscheiden sich in ihrem erwachsenenbildnerischen 
Effekt, wie wir ihn verstehen miissen, sehr wesentlich voneinander. Wahrend 
die Heimvolkshochschule grundsatzlich immer im erwachsenenbildnerisch eigent- 
lich fruchtbaren Sinne arbeiten kann, hangt diese Méglichkeit bei den stadti- 
schen Abendvolkshochschulen von vielen Zufalligkeiten ab: von den 6rtlichen 
Gegebenheiten, von der Tiichtigkeit und Einsicht der (meist nebenamtiichen) 
Leiter und Dozenten. An sehr vielen Orten namlich beschrinkt sich die Arbeit 
der Abendvolkshochschulen auf gewiB niitzliche und erfreuliche, vom eigent- 
lichen Sinn der Erwachsenenbildung her gesehen aber am Rande liegende Dinge 
(Literatur, Kunst, Graphologie, Photographieren, Sprachkurse, fachliche Fort- 
bildung), wa&hrend die fiir die Existenz jedes einzelnen von uns eigentlich we- 
sentlichen Kurse (Politik, Gesellschaft, Wirtschaft) nicht zustande kommen und 
schlieBlich gar nicht mehr angekiindigt werden. 


Eine gutgeleitete Abendvolkshochschule wird auch immer Wert darauf legen, 
ihre Horer tiber die bloBe shendhiche Kursarbeit hinaus zu Wochenend- und 
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Ferienfreizeiten zusammenzurufen, um ihnen so auch die eigentlich fruchtbare 
Wirkung der Heim-Erwachsenenbildung zugute kommen zu lassen. (Ubrigens 
ist bezeichnend, daB das Wort ,,Volkshochschule“ in seiner skandinavischen 


Ursprungssprache nur das Heim, nicht das System stadtischer Abendkurse, 
meint!) 


Die heutige Erwachsenenbildung ist praktisch machtlos 


Das eigentliche Ziel der Volksbildung ist es, den Biirger geistig und politisch 
miindig zu machen. Unterstellen wir einmal, das gelange ihr bei den 2 Prozent, 
die freiwillig zu ihr kommen, in denkbar vollkommenstem MaBe. Nur ware 
damit leider nichts gewonnen. Denn unser reales politisches Schicksal hangt 
nun einmal vom Verhalten der Mehrheit ab. Das hat iibrigens mit den formalen 
Spielregeln der Demokratie nichts zu tun. Auch fiir einen totalitaren Staat gilt 
schlieBlich der Satz, daB das tatsachliche Verhalten der Mehrheit entscheidet. 
Es ist namlich eine soziologisch durchaus irrige Ansicht, eine Diktatur lebe vom 
Meinungsterror einer Minderheit von ,,Bonzen“ tiber eine grundsatzlich 
(nicht bloB in einzelnen Fragen) andersdenkende Mehrheit. Gerade umgekehrt 
hat ein Diktator nur dann Erfolg, wenn er ohne sein Zutun schon vorhandene 
konventionelle Uberzeugungen der breiten Masse geschickt fiir seine Zwecke 
einspannt! ,Hatte Hitler wirklich die Juden ... zum Siindenbock fiir alles 
stempeln kénnen, . . . wenn nicht im BewuBtsein vieler Deutscher doch eine 
Bereitschaft zu einer judenfeindlichen Haltung vorhanden gewesen ware? Es 
ware mindestens fragwiirdig, ob Hitler, Himmler und ihre Helfer in dieser 
brutalen Weise hattenm handeln kénnen, wenn sie mit einem Protestschrei des 
ganzen deutschen Volkes hatten rechnen miissen.“ (Hans Kohler, Wurzeln des 
Antisemitismus. Schriftenreihe der Landeszentrale fiir Heimatdienst in Nieder- 
sachsen, Reihe A, Heft 8, Seite 6.) 


Daher bleibt es leider véllig gleichgiiltig, ob von 50000 Menschen I0 Intellek- 
tuelle (die es gleichsam aus eigener Kraft sind) oder 1000 Volkshochschiiler (die 
es im giinstigen Fall durch pddagogische Bemiihungen werden) politisch ver- 
niinftig sind. Uber beide Minderheiten wiirde die Mehrheit zur Tagesordnung 
ubergehen. 


Wir kommen so zu der niichternen Erkenntnis, daB die Erwachsenenbildung, 
so wie die Lage im Augenblick ist, in Bezug auf konkret spiirbare Einfliisse 
auf unser Volksleben und unser politisches Schicksal uninteressant, weil vdollig 
macht- und einfluBlos ist. (Was eben nicht heiGBt, daB sie nicht fiir die — relativ 
— an ihr Interessierten eine segensreiche Sache ist.)*) 


Die Erweiterung der Volksschulbildung kénnte helfen 


Wie kann dieser unerfreuliche Zustand geandert werden? Meines Erachtens nur 
auf dem direkten Wege iiber diejenige Bildungseinrichtung, mit der absolut 
jeder Staatsbiirger zwangsweise in Beritihrung kommt. Das ist die Volksschule. 


Auf das Volksganze gesehen, ‘ist es im Augenblick nicht entscheidend, ob ein 
paar Volkshochschulen oder sonstige Erwachsenenbildungseinrichtungen mehr 


*) An dieser Stelle wire vielleicht etwas zur sogenannten ,Sauerteig“-Theorie zu sagen. Bekannt- 
lich wird hdufig die Auffassung vertreten, fiir eine totale Wirkung der Volksbildung sei es gar 
nicht nédtig, daB jedermann direkt von ihr erfaBt werde; es gentige vollkommen, wenn die- 
jenigen, die einmal eine Volkshochschule besucht hitten, den dort gewonnenen Impuls in ihrer 
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oder weniger existieren. Viel wichtiger ist es, den Wirkungsbereich der all- 
gemeinbildenden Pflichtschule so sehr zu erweitern wie nur 
irgend méglich — mindestens auf 10 Jahre. Dariiber ist man sich grunds&tzlich 
ja langst einig — das Ganze ist mit allem, was daranhdngt, nur eine Finanz- 
und Wirtschaftsfrage, keine Grundsatzfrage mehr. 


Ganz abgesehen davon aber, daB allein die in die Reifungszeit fallenden zwei 
weiteren Schuljahre an sich einen unermeBlichen Wert darstellen, verméchten 
sie nun auBerdem auch noch der Erwachsenenbildung eine véllig neue Chance 
zu geben. -Denn der Lehrer in der Schule hat ja nun Gelegenheit, die Dinge 
ins Gesichtsfeld der Schiiler zu bringen, die dann fiir die Erwachsenenbildung 
wichtig werden: geschichtlich-politische, gesellschaftlich-wirtschaftliche, religiés- 
philosophische Fragen. 

Allein durch dieses Angebot zur Beschaftigung mit solchen Fragen, wie es 
nun auf einmal auf institutionellem Wege an alle Kinder herangetragen wiirde, 
entstiinde plétzlich ganz von selbst, gleichsam unbewuBt, eine viel gréBere 
Bereitschaft, sich nach Abschlu8B der 10 Pflichtschuljahre weiter mit solchen 
Fragen zu beschaftigen. Das heiBt: durch eine Erweiterung der Schul pflicht 
wirde die freiwillige Bereitschaft, sich der Erwachsenenbildung zu unter- 
ziehen, indirekt geférdert werden. Ein sehr bedeutsamer Ausblick! Denn daB 
sich im Augenblick faktisch prozentual sehr wenige finden, die an der frei- 
willigen Arbeit der Erwachsenenbildung teilnehmen, liegt ja lediglich an einem 
Mangel an Kenntnis, an Angebot, an Begegnungsméglichkeit. Ein Angebot 
durch die LitfaBsaule geniigt in diesen Dingen eben nicht — es muB eine durch 
persénliche Begegnung von selbst wachsende Aufgeschlossenheit erreicht wer- 
den. Aber auch der direkte Hinweis des Lehrers auf die Existenz von Er- 
wachsenenbildungsméglichkeiten wird natiirlicherweise bei 16jaéhrigen auf viel 
fruchtbareren Boden fallen als bei 14jahrigen. 


Auf diese Weise — und nur so! — witirden wir zwar mit Hilfe einer er- 
weiterten Schulpflicht, aber ohne der Erwachsenenbildung selbst unmittelbar 
Zwangscharakter zu geben, zu einer Intensivierung der erwachsenenbildneri- 
schen Arbeit kommen kénnen. Der Boden wiirde aufgelockert, es wiirde ganz 
allgemein mehr Initiative geschaffen werden. 


Theoretisch ware es natiirlich méglich, auch die Erwachsenenbildung selbst zu 
- einer Zwangseinrichtung, zu einer ,,Schule der Nation“ zu machen. Denn wenn 
wir voraussetzen, daB es sich bei der Erwachsenenbildung nicht um eine un- 
verbindliche Bildungsveranstaltung handelt, die nur den einzelnen férdert und 
daher auch seine Privatsache bleiben kann, sondern um etwas vital Notwendi- 
ges, woran vielleicht unser aller Kopf und Kragen hangen kann, wiirde man 
sich tiber — sicherlich gegebene — grundsatzliche Bedenken hinwegsetzen. 


Nur ware es ja 4uBerst undkonomisch, eine Schulpflicht vom 6. bis 14. Lebens- 
jahr zu haben und dann, unverbunden danebenstehend, wieder ein_ ,,Er- 
wachsenen-Pflichtjahr“ etwa vom 19. bis 20. Lebensjahr! Da ist es dann schon 
sinnvoller, die Erweiterung der Bildungspflicht beim 14. Lebensjahr zu begin- 
nen und nach oben hin organisch bis ins Heranwachsendenalter fortzufiihren. 


Familie, im Freundeskreis, am Arbeitsplatz usw. fortwirken lieBen. Ich halte diese Vorstellung 


fiir unrealistisch. Denn die Wirkung der Erwachsenenbildung beruht ja gerade darauf, daG sie 
den Menschen aus seinem All herausnimmt und ihn unter Anleitung erfahrener Pida- 

neue geistige Bezirke eGt. Die gleiche Leistung von einem — wenn auch noch 60 
wl tigen — ehemaligen Volkshochschiiler in seiner Alltagsumgebung zu erwarten, scheint mir 
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In diesem Zusammenhang ware auch noch ein Wort zur allgemeinen Wehrpflicht 
zu sagen. Den Padagogen mu es immer wieder etwas bitter stimmen, daB 
hierfiir stets Geld und guter Wille vorhanden ist — fiir padagogisch sinnvolle 
Pflichtinstitutionen dagegen kaum. Und schier verzweifeln méchte er angesichts 
des unausrottbaren Arguments: die allgemeine Wehrpflicht sei doch die beste 
,»schule der Nation“. Eine solche Vorstellung kann sich nur bei’ solchen ein- 
nisten, die ihre padagogischen Vorstellungen aus dem Hundertjahrigen Kalender 
beziehen. Ohne Zweifel war vor 100 Jahren der Wehrdienst tatsichlich die 
einzig denkbare Form der ,,Erwachsenenbildung“ — indessen hat sich seitdem 
einiges getan im Erziehungswesen, das man kennen muB, um hier mitreden zu 
k6énnen. Wenn es wirklich nur um Bildung ginge, brauchten wir nicht aus- 
gerechnet Kasernen mit ihrer sattsam bekannten auBerdienstlichen Atmosphidre 
(um die Gestaltung des eigentlichen Tagesdienstes geht es in diesem Zusam- 
menhang nicht) —, sondern padagogisch geleitete Volkshochschulheime mit ihrer 
sauberen, hellen, menschlich-fréhlichen Luft, mit ihrer Nutzung aller Méglich- 
keiten sinnvoller Lebensgestaltung, die im Laufe der letzten Jahrzehnte von 
allen Seiten erarbeitet worden sind. 

Eine allgemeine Wehrpflicht 148t sich nur aus einer niichternen politischen Not- 
wendigkeit begriinden. Volkserzieherisches Pathos ist dort fehl am Platze. Uber 
Erziehungsfragen k6nnen nur Erzieher urteilen. 


Modelle kirchlicher Sozialarbeit (V1) 


Bericht Uber den zweiten Halbjahreslehrgang des 
»Seminars fir kirchlichen Dienst in der Industrie« 
Von HORST KROCKERT 


1, wendig macht. Die Absicht des Se- 


Das Seminar — vom 1. November 1957 
bis 20. April 1958 in Mainz-Kastel ver- 
anstaltet — bot sich den Teilnehmern 
als Hilfe zur Bewdltigung der der 
Kirche durch die gesellschaftliche Ent- 
wicklung gestellten Fragen an. Aus- 
gangspunkt war dabei die vom Se- 
minarleiter Pfarrer Horst Symanowski 
auf der Gesamtdeutschen Synode in 
Espelkamp 1955 der kirchlichen Offent- 
lichkeit vorgetragene Uberzeugung, 
daB das Leben in der modernen In- 
dustriegesellschaft nicht nur neue 
kirchliche ,Sonderdienste“* erfordert, 
sondern weit dariiber hinaus eine 
Uberpriifung der Kirche schlechthin — 
ihrer parochialen Struktur, der Form 
und des Inhalts ihrer Predigt, des ge- 
samten pfarramtlichen Wirkens —not- 


minars war daher, den zwdlf Teilneh- 
mern aus zehn Landeskirchen einen 
mdglichst weitgehenden Einblick in die 
Wirklichkeit des Menschen in der In- 
dustriegesellschaft und seiner Pro- 
bleme zu vermitteln und sie anzuhal- 
ten, diese Wirklichkeit mit der Vor- 
stellung vom Menschen, die der nor- 
malen kirchlichen Praxis und ihrer. 
akademischen Vorbereitung zugrunde- 
liegt, zu vergleichen. 


Das Seminar war im Hause der Go 6 - 
ner-Mission in Mainz-Kastel un- 
tergebracht. Das Zusammenleben der 
Pfarrer und Vikare mit ca. 80 hier 
wohnenden Lehrlingen und Jung- 
arbeitern, die Teilnahme an ihren Ge- 
sprichen und Diskussionen, die ge- 
meinsamen Mahlzeiten und Andachten 
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erwiesen sich als eine ebenso wesent- 
liche Erganzung des eigentlichen Se- 
minarbetriebes wie auch die Beteili- 
gung an den tibrigen Veranstaltungen 
des GoBnerhauses: an den Freitag- 
abendkreisen fiir Arbeiter und Ange- 
stellte aus benachbarten Betrieben zur 
Vorbereitung der Sonntagspredigt, an 
den Diskussionsabenden mit Arbeit- 
gebern und Arbeitnehmern tiber Pro- 
bleme der Schichtarbeit, tiber Sonn- 
tagsarbeit — Sonntagsruhe — Sonn- 
tagsfeier u. dgl., und an den ,,Gofner- 
Sonntagen“ mit Gottesdiensten in un- 
traditioneller Form und Gesprachen 
uber Lebensfragen. 


2. 


Der erste Teil des Seminars (Novem- 
ber /Dezember 1957) brachte einfiih- 
rende Referate tiber soziologische, so- 
zialpolitische, welt-, volks- und be- 
triebswirtschaftliche Gegenstande, tiber 
Geschichte und Gegenwart des So- 
zialismus sowie tiber die Bedeutung 
der damit beriihrten Probleme fiir 
Theologie und Kirche. Mit allen Gast- 
referenten (Soziologen, Wirtschafts- 
wissenschaftlern, Betriebsleitern, Ge- 
werkschaftsvertretern, Theologen u. a.) 
fanden Aussprachen statt. Ihre Vor- 
trage wurden erganzt durch eigene 
Referate der Seminarteilnehmer iiber 
wichtige einschlagige Werke der 
Literatur. In Betriebsbesichtigungen 
(Dyckerhoff - Améneburg, MAN - Gu- 
stavsburg, Opel-Riisselsheim, BASF- 
Ludwigshafen, BBC-Mannheim, Kalle- 
Biebrich, Blendax-Mainz) und Gespra- 
chen mit Vertretern der betreffenden 
Werksleitungen wurden wir mit be- 
trieblichen Problemen in der Sicht des 
Unternehmers naher vertraut gemacht. 


3. 


Im zweiten Teil (Januar/Februar 1958) 
erfolgte unser Fabrikeinsatz als Hilfs- 
arbeiter in Schichtbetrieben (Zement-, 
chemische und Papierindustrie). Die 
erste einschneidende Erfahrung bezog 
sich auf den veranderten Le- 
bensrhythmus unter den Bedin- 
gungen der Schichtarbeit. Wir lernten 
die Unzutraglichkeiten der Verschie- 
bung der Freizeit auf die gesellschaft- 
lich tote Zeit (bei Sp&t- und Nacht- 
schicht) ebenso kennen wie die sté- 
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rende Einwirkung des tiber Wochen- 
und Sonntage durchlaufenden Wechsel- 
schicht-Ablaufs auf alles hausliche und 
gesellige Leben. Wir erfuhren die Be- 
lastung durch iiberlange Arbeitszeit in 
jeweils zwei von drei Wochen (60 - 60 - 
48 Stunden, mit je einem 12-Stunden- 
Arbeitstag in den ,langen“ Wochen) 
und die Fragwiirdigkeit eines so ge- 
wonnenen ,freien Sonntags“ (jeweils 
in der ,,.kkurzen“ Woche: Sonntag friih 
6 Uhr ArbeitsschluB, Montag frih 
6 Uhr Arbeitsbeginn) fiir den Arbeiter 
eines chemischen Betriebes. Wir er- 
lebten an uns selbst die resignierte 
und das Heil im Schlaf suchende Men- 
talitat des Nachtarbeiters, dessen 
»lag“ auf einmal nicht mehr von 
Ruheperioden, sondern von Fabrik 
morgens und abends eingerahmt ist. 
Die k6rperliche Arbeitsbelastung wog 
fast bei uns allen nur gering (z. T. me- 
chanisierte Arbeitsvorgange) gegen die 
Erfahrung, daB wir als Schichtarbeiter 
vom normalen Leben unserer Umge- 
bung ausgeschlossen, gewissermaBen 
an den Rand der Gesellschaft gedriangt 
waren — vom kirchlichen Leben ganz 
zu schweigen. 


Dieser Eindruck hat uns zu einer we - 
sentlich einsichtigeren Be- 
urteilung gewisser Dinge verhol- 
fen, die in unseren Predigten oft eine 
negative Rolle spielen (,,Materialis- 
mus“, ,G6tze Lebensstandard“). Fiir 
den Schichtarbeiter ist z. B. der Fern- 
sehapparat ein wesentliches Mittel, 
den AnschluB an das kulturelle Leben 
nicht restlos zu verlieren; das Motor- 
rad eine notwendige Hilfe, die ver- 
bleibende freie Zeit durch Verkiirzung 
des Weges von und zur Arbeit auf dem 
héchstméglichen Ma8 zu halten; der 
zur Fastnacht ausgegebene 50-Mark- 
Schein ein seinem Abwechslungs- 
bediirfnis — einmal diesen tristen Le- 
bensrhythmus in einem ,,Beruf“, den 
man nicht lieben kann, zu durchbre- 
chen — angemessener Aufwand. Der 
Akademiker (also auch der Pfarrer) 
hat andere, anspruchslosere Mdglich- 
keiten, seine beruflichen Belastungen 
durch ,Abwechslung“ zu kompensie- 
ren, der Arbeiter dagegen ist notge- 
drungen fiir solche sparlichen Reize 
unempfindlich geworden. 


2. LEHRGANG D. ,SEMINARS FUR KIRCHLICHEN DIENST IN D. INDUSTRIE“ 


Das haben wir bei der Erwdgung eines 
angemessenen Arbeitsverdien- 
stes beriicksichtigen gelernt. Unser 
Monatseinkommen betrug zwischen 
300 und 480 DM netto (wovon jeweils 
50 Prozent als Unkostenbeitrag an das 
Seminar abzufiihren waren); der letzt- 
angegebene Betrag gilt fiir einen ver- 
heirateten Pfarrer mit vier Kindern 
bei Schichtarbeit mit durchschnittlich 
56 Arbeitsstunden wéochentlich (wie 
oben beschrieben) einschlieBlich aller 
Zuschlage fiir Nacht- und Sonntags- 
arbeit sowie der Pramie. 


Bei einem Arbeitskollegen mit glei- 
chem Familienstand war der Einkom- 
mensbetrag in der Regel etwas ‘héher; 
allerdings gingen bei ihm dafiir noch 
die Sozialabziige ab, die bei uns nicht 
in Anrechnung gebracht wurden. Die 
Einkommensverhaltnisse der Arbeiter 
— selbst derSchichtarbeiter— 
vertragen also nach wie vor keinen 
Vergleich mit denen der Akademiker. 
Auch wenn in bestimmten Industrie- 
zweigen (etwa Kohle und Stahl) die 
Durchschnittsléhne hdher liegen, bleibt 
doch das Einkommensniveau der Ar- 
beiterfamilien aufs Ganze gesehen an 
der unteren Grenze der sozialen Skala. 
Wir konnten feststellen, daB die Hohe 
wie die Zahlungsweise des Einkom- 
mens von den Arbeitern — nicht anders 
als von den ,,gehobenen“ Schichten—als 
Ma8stab fir gesellschaftliche 
Bewertung angesehen wird. Ob- 
wohl es so gut wie gar kein positives 
»KlassenbewuBtsein“ in der Arbeiter- 
schaft gibt, gibt es doch ein allge- 
meines MinderwertigkeitsbewuBtsein: 
man weiB sich als Opfer eines tiber- 
kommenen Stande-Denkens, nach des- 
sen Logik der Arbeiter nun einmal 
nicht soviel verdienen, weil nicht 
soviel gelten darf wie der sozial 
besser Gestellte. Eine nicht geringe 
Rolle spielt hierbei auch die Art und 
Weise der Entlohnung, d. h. der Stun- 
denlohn (mit Halb- und Viertelstun- 
denunterteilung!) im Gegensatz zum 
fixen Monatsgehalt des Angestellten, 
das ja tatsachlich ein Ausdruck groBe- 
ren Vertrauens ist. 


Besonders interessant waren fiir uns in 
diesem Zusammenhang gewisse Lei- 
stungsnormsysteme (,Refa“ 
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und ,,Bedaut*, Zeitvorgabe fiir be- 
stimmte Arbeiten z. B. der Handwer- 
ker oder fiir die Fertigung einer be- 
stimmten Stiickzahl am FlieBband), die 
mit zusatzlichen Leistungsprd- 
mien je nach tatsachlich verbrauch- 
ter Zeit ein HéchstmaB an Produk- 
tionsleistung erzielen sollen. Unserer 
Erfahrung nach bedeuten solche An- 
reiz-Systeme eine erhebliche Belastung 
auf Kosten der Menschlichkeit. Am 
FlieSband wird das Tempo nicht selten 
von den Arbeitern (oder Arbeiterin- 
nen), die sich natiirlich keine Méglich- 
keit zu finanziellen Vorteilen entgehen 
lassen wollen, in unverniinftiger Weise 
gesteigert. In Handwerksbetrieben, in 
denen es auf die Erledigung einzelner 
Auftrage ankommt, versucht man, wo 
immer angangig, mit dem Druck der 
Norm ohne finanziellen Nachteil durch 
geschickte Manipulationen fertig zu 
werden: die Welle der kleinen Be- 
tregsmanover geht durch den ganzen 
Betrieb, vor Arbeiter iiber Vorarbei- 
ter, Meister und Refa-Kantrolleur bis 
zum Verrechnungsbiiro und zuriick. 
Das Bedenkliche ist, daB man sich von 


seiten der Werksleitung dariiber durch- 


aus keinen Illusionen hingibt, aber 
trotzdem an dem System festhalt, weil 
man sich im ganzen davon eine Er- 
tragssteigerung verspricht. Es war ge- 
rade uns als Theologen eine wesent- 
liche Frage, ob hier der’ uns sonst so 
naheliegende Appell an die Ehrlichkeit 
des einzelnen _ iiberhaupt noch 
einen Sinn haben kénnte, oder ob hier 
nicht die ,,christliche* Aufgabe darin 
bestehen muBte, auf Abschaffung sol- 
cher zur Liige im groBen AusmaB ver- 
leitender Antreibe-Systeme hinzuwir- 
ken. Ahnlich steht es mit einer viertel- 
jahrlichen ,,Unfallverhiitungspramie“, 
an der bei Vorkommen von Arbeits- 
unfallen Abziige bei der ganzen be- 
troffenen Schichtgruppe vorgenommen 
werden. Wer sich einen Unfall zugezo- 
gen hat, hat seiner Gruppe die Pramie 
verdorben; das mu8 notgedrungen zu 
einer Verschlechterung der mensch- 
lichen Beziehungen innerhalb einer auf 
Zusammenarbeit angewiesenen Gruppe 
fiihren. Nicht selten werden kleinere 
Unfalle auf Drangen der Kollegen hin 
vertuscht. — Verschiedene Systeme 
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von Produktions- und Ertragspramien 
sollen dem Arbeiter das Gefiihl einer 
echten Gewinnbeteiligung geben, be- 
deuten aber wegen der stark schwan- 
kenden Auschiittung fiir den finanziell 
schwachen Arbeiter nur eine Vermeh- 
rung der Abhdngigkeit von der wirt- 
schaftlichen Gesamtsituation und ihren 
Schwankungen, einer Abhangigkeit, die 
bei dem Stundenlohnempfanger ohne- 
hin viel gréBer ist als bei jedem ande- 
ren Beschaftigten, da er bei schlechter 
Auftragslage immer mit dem Verlust 
des Arbeitsplatzes zu rechnen hat. 
Unseres Erachtens sollten alle diese 
freiwilligen Pramienleistungen der Be- 
triebe in-eehte, gleichbleibende Ver- 
pflichtungen umgewandelt werden, 
zusammen mit einer Umwandlung des 
Stundenlohns in Gehalt. 


Die Einstellung zur Arbeit 
ist fast durchweg negativ, abgesehen 
von einigen Handwerkern, bei denen 
das gelernte Kénnen und die standig 
hinzugewonnene Erfahrung noch eine 
Rolle spielen. Sonst gilt die Arbeit in 
der Fabrik als notwendiges Ubel; der 
Arbeitsplatz ist des Arbeiters ,,Feind“, 
dem er sich taglich ftir lange Zeit 
unterwerfen mu8B —‘mit allem, was 
dazugeh6ért: den Maschinen, denen er 
zu dienen hat; der Betriebshierarchie 
vom Vorarbeiter aufwarts bis zur 
Werksleitung, der er widerspruchslos 
ausgeliefert ist (das ,,Mitbestimmungs- 
recht“, d. h. praktisch der Betriebsrat, 
spielte in unseren Betrieben keine 
nennenswerte Rolle); aber auch mit 
den Arbeitskollegen, sofern eben auch 
sie nur Bestandteil jenes Bereiches 
sind, den man beiSchichtbeginn wider- 
willig betritt und bei Schichtende 
fluchtartig verlaBt. Der Unterschied 
im Umgangston innerhalb und auBer- 
halb des Werkes ist teilweise betracht- 
lich. Wir konnten beobachten, daB 
auch kein noch so interessanter Ge- 
sprachsstoff im Umkleideraum nach 
Schichtende die Arbeiter veranlassen 
kann, auch nur eine Minute langer als 
unbedingt erforderlich zusammenzu- 
bleibén. (Als einige von uns nach Ab- 
schluB des Fabrikeinsatzes ihre Schicht- 
gruppe zu einem Gesprach ins GoBner- 
haus einluden, und zwar im Anschlu8 
an die Spatschicht, d.h. von etwa 23 Uhr 
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bis 2 Uhr oder gar 4 Uhr friith, weil es 
zu anderer Zeit nicht méglich gewesen 
ware, stellte sich heraus, daB eine jahr- 
zehntelang zusammenarbeitende Grup- 
pe noch nie miteinander tiber ein sie an- 
gehendes Problem geredet hatte.) Die 
innerhalb des Werkes verbrachte Zeit 
wird als Verlust an Leben be- 
trachtet. Wir meinen gesehen zu haben, 
daB etwa das Berufsethos Martin 
Luthers oder eine sich daran an- 
schlieBende ,,Ethik der Arbeit“ absolut 
ungeeignet sind, dem Arbeiter zur Inte- 
gration der Arbeit in sein Leben zu 
helfen. Auch hier scheint die Art 
und Weise der Arbeit (schwere 
kérperliche Arbeit oder nur Uber- 
wachung mechanisierter Vorgange) 
keineso groBe Rolle zu spielen 
wie ihre gesellschaftliche 
Bewertung, die auch innerhalb 
der Betriebe, die wir kennengelernt 
haben, in der Unmiindigkeit des Ar- 
beiters als des Objektes tiber ihn ge- 
troffener Entscheidungen zum Aus- 
druck kommt. 


“hie gy instellung der Arbeitskol- 
leg zur Kirche war durchweg 
verschieden von der zum theologischen 
Hospitanten. Dem letzteren gegen- 
liber wurde nicht selten Befriedigung 
liber sein Erscheinen in dieser Umwelt, 
Anerkennung, im schlimmsten Fall 
gutmiitiges Gewahrenlassen zum Aus- 
druck gebracht. Man war auch bereit, 
ihm zu Gefallen (aber auch nur .darum) 
»religidse“ Gesprachsthemen anzubie- 
ten. Im Grunde handelte es sich dabei 
um Dinge, die véllig auBerhalb ihres 
Interesses lagen, es fehlte daher auch 
jede ,,atheistische“ oder auch nur reli- 
gionskritische Scharfe. Anders wurde 
die Tonart, wenn von der Institution 
»Kirche“ die Rede war. Fiir unsere Ar- 
beitskollegen ist die Kirche eine Ein- 
richtung, die sich ohne verniinftige 
Griinde und ohne einsichtige Voll- 
macht anma8t, Forderungen zu stellen: 
Sie fordert bestimmte Verhaltens- 
weisen, Interesse, Zeit und Geld: Fiir 
die Forderung nach Verhaltensweisen 
war zur Zeit unseres Einsatzes be- 
sonders charakteristisch das Thema 
»Mischehe*: Wie kommen die Kirchen 
dazu, unsere Ehe zu diffamieren? — 
denn so muBten die Erklarungen bei- 
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der Kirchen auf die vielen in Misch- 
ehen lebenden Arbeiter wirken. DaB 
die Kirche auch etwas zu bieten ha- 
ben kénnte, bleibt auBerhalb jeder Er- 
wagung. Die Botschaft von der ,,Ver- 
sdhnung“ reicht nicht in die Welt des 
Arbeiters: Er spiirt weiterhin die Un- 
versohnlichkeit einer rendite-bestimm- 
ten Produktionsgesellschaft, die ihn le- 
diglich als leider erheblichen Kosten- 
faktor estimiert und sich allenfalls Zu- 
gestandnisse abkampfen l1aBt — und 
was sich in der horizontalen, zwischen- 
menschlichen Ebene offenbar nicht 
realisieren 14Bt, ist in der Vertikalen 
gar nicht erst erwahnenswert. Aus 
dem gleichen Grunde kann er alles 
Reden von ,,Erlésung“ nur als Jenseits- 
vertrostung fiir irdisch Zukurzgekom- 
mene verstehen, denn fiir die Erlésung 
von seinen Ubeln erklart sich die 
Kirche fiir unzustandig. Solange aber 
hier kein Wille zur Anderung sichtbar 
wird — vgl. z. B. oben Leistungsnorm- 
system! — mu8 er auch eine Erlésung 
von seinem Bé6sen, d. h. von der 
Neigung zur eigenmdachtigen Selbst- 
hilfe des einzelnen mit fragwiirdigen 
Mitteln — fiir unglaubwiirdig halten. 


4. 


Im dritten, auswertenden Teil (Marz- 
April 1958) versuchten wir zunachst 
selbst iiber unsere Eindriicke zur Klar- 
heit zu kommen. Obwohl sie aus der 
Schichtarbeit, d. *h. einem besonders 
charakteristischen Teil der Produktion 
stammen, gilt vieles davon fiir die Er- 
fahrungswelt des Arbeiters tiberhaupt. 
Unbestreitbar ist der Arbeiter — trotz 
Gewerkschaft und _ Betriebsverfas- 
sungsgesetz — der schwachste Teil- 
haber unseres Wirtschaftssystems: 
Schwankungen, Stockungen und Kri- 
sen treffen ihn als ersten Leidtragen- 
den durch Infragestellung des Arbeits- 
platzes, wahrend sie bei den tibrigen 
Faktoren des Produktionsprozesses 
ohne groBen menschlichen Schaden ab- 
gepuffert werden kénnen. Das Gefiihl 
der Existenzunsicherheit und der rest- 
losen Abhangigkeit von den Willkir- 
lichkeiten der Entwicklung unserer 
Unternehmerwirtschaft ist denn auch 
in keiner Gesellschaftsschicht so groB 
wie hier. (Freilich wird der Arbeiter, 
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sofern er lediglich Objekt wirt- 
schaftlicher Ablaufe ist, nur als Ex- 
ponent unserer ganzen, in Struktur 
und Verhalten vom Wirtschaftssystem 
abhangigen Gesellschaft - anzusehen 
sein.) Zweifellos ist die dringend zu 
wiinschende Anderung des ge- 
sellschaftlichen BewuBt- 
seins der Arbeiter nurdenkbar 
im Zusammenhang mit einer 
tatsichlichen Anderung ihrer 
gesellschaftlichen Stel- 
lung. 


Unsere Frage nach einer menschliche- 
ren gesellischaftlichen Entwicklung 
fiihrte uns demnach immer wieder an 
die Grenzen unseres Systems der 
Konkurrenz- (,,Unternehmer“-, ,,freien 
Markt“-) Wirtschaft. Bei unseren Ex- 
kursionen in den letzten Seminar- 
wochen hatten wir Gelegenheit, uns 
u. a. mit Spitzenvertretern der Arbeit- 
geberverbande (im Deutschen Indu- 
strie-Institut in K6ln), mit Vertretern 
der Gewerkschaft, mit ostzonalen 
Funktionaéren (in Ostberlin) und mit 
evangelischen Sozialethikern (in Vil- 
ligst) tiber ihre Vorstellung von der 
sozialen Entwicklung zu unterhalten. 
Die Auffassung der maBgebenden Un- 
ternehmervertreter geht dahin, daB die 
wirtschaftlichen GesetzmaBigkeiten — 
gleich unter welchem Wirtschafts- 
system — unabanderlith seien, daf 
aber unser gegenw§artiges System das 
gréBtmégliche MaB an_ geselischaft- 
licher Freiheit garantiere. Mittelpunkt 
jeder Wirtschaft sei nun einmal nicht 
der ,,Mensch“ mit seinen echten Bediirf- 
nissen, sondern der Konsument mit 
seinem Bedarf. ,Der Mensch“ sei 
also fiir den Unternehmer nicht in 
der Wirtschaft und nicht im 
Betrieb interessant, sondern 
lediglich im Raume der So- 
zialpolitik, d. h. im standigen 
Aushandeln der Forderungen des einen 
mit dem Nachgeben oder Verweigern 
des anderen ‘Sozialpartners. Mitver- 
antwortung (oder gar Mitverfiigung) 
der abhangig Arbeitenden sei weder in 
der Wirtschaft noch im Betrieb reali- 
sierbar: Das Mitbestimmungsrecht des 
Betriebsverfassungsgesetzes sei ,,der 
Siindenfall der Demokratie“ (wGrtlich). 
Die Verhinderung  gesellschaftsscha- 
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digender Auswirkungen der Konkur- 
renzwirtschaft sei nicht Aufgabe der 
Unternehmer, sondern der Konsumen- 
ten bzw. der Krafte, die (im Sinne 
einer Bedarfslenkung oder -beschran- 
kung) auf sie einwirken kénnen, dies 
sei vorwiegend eine Erziehungsauf- 
gabe — u. a. auch der Kirche. 


Die Theorie von der Unantastbarkeit 
des Wirtschaftssystems und von dem 
menschlichen Korrektiv der Sozial- 
partnerschaft ‘in der Sozialpolitik be- 
gegnete uns im wesentlichen auch als 
die Auffassung der von uns befragten 
evangelischen Sozialethiker. Obwohl 
wir auf Grund der gewonnenen Er- 
fahrungen der Ansicht sind, daB es in 
der Tat auch auf dieser Basis fiir uns 
manche Médglichkeit der Einwirkung 
zur menschlich besseren Gestaltung 
der Dinge geben mag, glauben wir 
doch zu sehen, daf das auch uns von 
Unternehmerseite immer wieder ent- 
gegengehaltene Gesetz der Rendite 
allen solchen Bemiihungen eine enge 
Grenze setzen mu. Wir sind deshalb 
sehr unsicher geworden, ob die Frage 
nach der Wirtschaftsordnung fir 
die evangelische Sozialethik mit dem 
Hinweis auf die Fragwiirdigkeit allen 
menschlich-weltlichen Gestaltens und 
alles gesellschaftlichen Optimismus 
wirklich schon erledigt sein sollte, ob 
sie nicht vielmehr gerade von uns in 
aller Scharfe zu stellen sei. 


Eine gute Erganzung war unser fiinf- 
tagiger Besuch in Ost-Berlin (April 
1958), wo wir mit Jugenderziehern, 
Vertretern der Ost-CDU und des Na- 
tionalrates der Nationalen Front dis- 
kutierten. Obwohl man hier zugibt, 
noch in weiten Schichten der Bevélke- 
rung (vor allem des Mittelstandes) mit 
zahem Beharren an der herkémm- 
lichen gesellschaftlichen Denkungsart 
und Uninteressiertheit an der sozialen 
Entwicklung zu kampfen zu haben, 
herrscht doch eine erstaunliche Selbst- 
sicherheit in Bezug auf die Richtigkeit 
und den sich schon abzeichnenden Er- 
folg des eingeschlagenen Weges zur 
Neuordnung der Gesellschaft. Eine 
Anderung des gesellschaftlichen Be- 
wuBtseins vor allem wohl in der jiin- 
geren Generation der Arbeiterschaft 
scheint sich denn auch in der. Tat ab- 
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zuzeichnen, gleichgiiltig wie man im 
iibrigen zum ,,Regime“ eingestellt ist. 
— Kirche und Christentum werden 
eindeutig als Gegner (nicht des Bolsche- 
wismus, Atheismus, Marxismus o. 4.), 
sondern der gesellschaftlichen Neuge- 
staltung und somit — sicher nicht ganz 
ohne Grund — als Verteidiger der ka- 
pitalistisch bestimmten ,,Klassengesell- 
schaft“ angesehen. Die Religion als 
solche dagegen diinkt sie kein be- 
achtenswerter Gegner zu sein, den 
man beseitigen miiBte: Das Bediirfnis 
danach werde ohnehin aus der Gesell- 
schaft verschwinden; solange es aber 
vorhanden sei, miisse man ihm als ge- 
sellschaftlicher Notwendigkeit Rech- 
nung tragen. Unserem Seminar-Unter- 
nehmen stand man (im Nationalrat) 
mit offen ausgedriickter Ablehnung 
gegeniiber, sofern man es als Versuch 
verstehen muBte, das ,,religiédse Be- 
diirfnis“ da, wo es nun einmal gliick- 
lich verschwunden sei (naémlich in der 
Arbeiterschaft), kiinstlich wieder ins 
Leben zu rufen. 7 


D. 


Unsere mitgebrachten _ ,innerkirch- 
lichen“ Sorgen, auch unsere Fragen 
nach einer geeigneten pfarramtlichen 
(oder auch Arbeiterwerks-),,Methodik“ 
sind angesichts unserer Eindriicke aus 
Fabrikeinsatz und Gesprachen begreif- 
licherweise in den Hintergrund ge- 
drangt worden. Allgemein sind wir 
zu der Uberzeugung gekommen (und 
das war bei der verschiedenartigen 
landeskirchlichen und _ theologischen 
Herkunft der Teilnehmer schon ein be- 
achtliches Ergebnis), daB die Kirche 
jedenfalls ihren Auftrag nicht recht 
erfiillt, wenn sie in der gesellschaft- 
lichen Entwicklung immer nur als 
konservierendes, retardierendes Ele- 
ment aufzutreten weiB. Denn die oft 
deklarierte Unzustandigkeit der Kirche 
fiir Fragen der sozialen Gestaltung, 
die vorsichtige Vermeidung aller so- 
zialen Konsequenzen, die sich aus der 
neutestamentlichen Verkiindigung mit 
Notwendigkeit ergeben miiBten, die 
vorwiegend individualistisch orien- 
tierte Predigt und das introvertierte 
Gemeindeleben haben in Wirklichkeit 
sehr wohl ein gesellschaftliches Ge- 
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wicht: namlich als Stiitzung und Recht- 
fertigung des gesellschaftlichen Status 
quo der faktisch die Lage beherr- 
schenden Kr§afte. 


Der Vergleich zwischen unseren Ar- 
beitsergebnissen im Seminar und der 
auf uns wartenden kirchlichen Praxis 
bestarkte uns deshalb in der Meinung, 
daB die offensichtliche Kluft zwischen 
Volkskirche und gegenwéartiger Gesell- 
schaft nicht etwa mit der notwendigen 
Spannung zwischen .,,Kirche und Welt“ 
verwechselt werden diirfe. Unsere 
Fragen an die Kirche lassen 
sich wie folgt zusammenfassen: 


a) Wie kann unsere Volkskirche ihre 
Aufgabe, nicht Kirche des Volkes, 
sondern Kirche fiir das Volk zu sein 
(d. h. aus ihrem Leben in Christus zu 
einem Dienst mit Christus an der Welt 
zu kommen; den Menschen der Gegen- 
wart mit ihren Lebensfragen in einer 
»mundig gewordenen“ Welt zu helfen) 
besser erftillen? Was bedeuten unsere 
Beobachtungen und Erfahrungen fir 
Predigt, Gottesdienst, Seelsorge, Ver- 
haltnis zwischen Pfarrern und Laien, 
fiir die Bewertung anderer Formen 
christlicher Gemeinschaft auSerhalb 
der traditionellen Gemeinde? 


b) Ist die Form der Volkskirche, ihre 
nur noch verwaltungstechnisch ge- 
rechtfertigte Struktur, wirklich Hilfe 
oder nur noch Hindernis bei der Er- 
fiillung dieser ihrer Aufgabe in der 
modernen Gesellschaft? Sind die neue- 
ren — nicht auf Anderung dieser Form 
gezielten, sondern gerade auf ihrer 
Anerkennung basierenden — ,,tiber- 
gemeindlichen“ Institutionen eine aus- 
reichende Konsequenz aus der Er- 
kenntnis des gesellschaftlichen Struk- 
turwandels? Halten tiberhaupt die Be- 
miihungen, die Kirche zur Erfillung 
ihrer Aufgaben an der Welt fahig zu 
machen, Schritt mit denen um ein 
neues Verstandnis der Kirche aus dem 
Evangelium? 

Hilfen fiir das Erkennen der gesell- 
schaftlichen Aspekte unserer Verkin- 
digung und fiir die theologische Be- 
waltigung der sich daraus ergebenden 
Probleme (die letztlich Aufgabe jedes 
einzelnen Teilnehmers bleiben wird) 
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glauben wir in der Theologie u. a. 
Dietrich Bonhoeffers, Eugen Rosen- 
stock-Huessy’s, Paul Tillichs und Karl 
Barths (in seiner neueren Wendung zu 
einer Theologie der _ ,,Menschlichkeit 
Gottes“) gefunden zu haben. 


Die Teilnmehmer des Seminars beab- 
sichtigen — wie schon die Teilnehmer 
des ersten Halbjahreskurses (1956/57) 
— zum Erfahrungsaustausch und zur 
gegenseitigen Hilfe in der weiteren 
theologischen und praktischen Arbeit 
in Verbindung zu bleiben und einmal 
jahrlich zusammenzukommen. 


6. 


Das ,,Seminar fiir kirchlichen Dienst in 
der Industrie“ kommt, wie die Teil- 
nehmer nach AbschluB des Kurses 
meinen, tiber das in seinem Namen 
scheinbar enthaltene Programm hinaus 
dem Bediirfnis nach einer wichtigen 
Erganzung des Pfarrerbildungsganges 
uberhaupt — also nicht nur fiir 
kunftige Sozial- oder Arbeiterpfarrer 
— entgegen. Gelegentliche Seitenblicke 
auf Soziologie und Okonomie wahrend 
des Universitatsstudiums oder auch an 
den Predigerseminaren kénnen unse- 
rer Erfahrung nach diesen Dienst einer 
konzentrierten Beschaftigung mit der 
Industriegesellschaft, d. h. einer Kon- 
frontierung_der akademischen Theo- 
logie mit der Wirklichkeit des moder- 
nen Menschen, nicht leisten. Auch ein 
unvorbereitetes und unverarbeitetes 
Industriepraktikum, wie es einige lan- 
deskirchliche Ausbildungsordnungen 
schon fiir die Theologiestudenten zur 
Auflage machen, bedeutet keine wirk- 
liche Hilfe. 


SchlieBlich sei darauf hingewiesen, da 
auch die Teilnahme von Pfarrern, die 
schon langer im Gemeindedienst ste- 
hen, médglich ist. Zwei der Seminar- 
teilnehmer des letzten Halbjahres- 
kurses waren Gemeindepfarrer aus 
Industriegebieten, die von ihren Lan- 
deskirchen fiir diesen Zweck freige- 
stellt worden waren. Es ware zu 
wiinschen, daf alle Landeskirchen den 
3. Seminarkurs beschicken, der 
am l. November 1958 beginnt 
und am 15. April 1959 endet. 
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So kommen wir nicht weiter! 
Kritisches zur Sozialwahl 1958 


Von PETER JORGENSEN 


Es ist durchaus méglich, daB der eine 
odér andere Leser von den Wahlen zu 
den Selbstverwaltungsk6rperschaften 
in der Sozialversicherung, die am 6., 7. 
und 8. Juni stattfanden, gar nichts er- 
fahren hat. 

Sie geschahen, wie vorauszusehen war, 
weitgehend unter AusschluB der Of- 
fentlichkeit, obwohl nach,dem 1. Juli 
rund 100000 Manner und Frauen als 
von den Versicherten und beitrag- 
zahlenden Arbeitgebern ,,gewahlte“ 
ehrenamtliche Mitglieder in die Ver- 


treterversammlungen einziehen wer- 
den. Die meisten von ihnen wurden 
durch eine ,,Wahl ohne Wahlhandlung“ 
berufen. Wie der Verfasser schon in 
Heft 3/58 dieser Zeitschrift darlegte, 
ist nach seiner Meinung diese Proze- 
dur unter den gegebenen Umstanden 
die zweckmaBigste, weil die Unkennt- 
nis tiber das Sozialversicherungswesen 
bei den Versicherten selbst so gro8 und 
das Desinteresse an dem Verbleib der 
entrichteten Beitrage so weit ver- 
bereitet sind. 


Nicht alles, was billig ist, ist auch gut 


Leider wurde in der Offentlichkeit in 
der letzten Zeit nicht dieses, sondern 
haufig ausschlieBlich ein anderes Argu- 
ment vorgebracht, das uns nicht tiber- 
zeugt. Es wurde gesagt, eine echte 
Wahl durch die Versicherten und die 
beitragzahlenden Arbeitgeber wiirde 
hohe Kosten verursachen und sei des- 
halb méglichst zu vermeiden. 


Obwohl sonst gegen Sparsamkeit in 
unserem ,,organisatorisch-administrati- 
ven Uberbau“ nichts einzuwenden ist, 
scheint sie uns hier an der falschen 
Stelle gefordert zu sein. Wenn wir uns 
namlich konsequent an dieses Prinzip 


der Kostenvermeidung halten wiirden, 
ware es sehr bald um alle demokrati- 
schen Einrichtungen geschehen. Es ist 
nicht schwer, einzusehen, wohin uns 
diese Art von Rationalisierung fiihren 
wurde! Nicht wegen der Vermeidung 
von Kosten, sondern wegen der Un- 
aufgeklartheit der Bevélkerung haben 
wir uns dieses Mal mit der ,, Wahl ohne 
Wahlhandlung“ bei den meisten Ver- 
sicherungstragern abgefunden, in der 
Hoffnung, daB bei den nachsten Wah- 
len zu den Selbstverwaltungsk6érper- 
schaften die Voraussetzungen ftir Ur- 
wahlen in gréBerem Umfange gegeben 
sein werden. 


Die Zahnradder der Biirokratie 


Allerdings haben wir gehofft, daB 
_ jedenfalls da, wo eine Wahl ,,sich nicht 
vermeiden lieB“, wie es im Funk- 
tionars-Jargon heiBt, in letzter Minute 
noch so etwas wie ein Interesse der 
Beteiligten erwachen und zu _ einer 
richtigen Wahl verhelfen wiirde. Um 
es vorwegzunehmen: wo sich ein sol- 
ches Interesse zeigte, geriet es in die 
Zahnrader der Birokratie, denen es 


sich nur schwer wieder heil zu ent- 
ziehen vermochte. Die technische 
Durchfiihrung der Wahl war ein Ab- 
glanz der Sozialgesetzgebung: fiir den 
gewohnlichen Sterblichen zu kompli- 
ziert! Von denen, die den guten Vorsatz 
hatten, zu wahlen, konnten ihn nur die 
in die Tat umsetzen, denen dabei 
umfangreiche Hilfestellung geleistet 
wurde — das war leider selten der 
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SO KOMMEN WIR NICHT WEITER! 


Fall —, oder die auBer der Kunst, 
komplizierte Gesetze und Verordnun- 
gen zu interpretieren, auch noch einen 
sicheren Instinkt fiir Wahllogik be- 
sitzen. 

Man durfte z. B. nicht auf die Idee 
kommen, den mit vorgedruckter 
Adresse versehenen Briefumschlag als 
Briefwahlumschlag anzusehen — wo es 
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sich doch nur um einen Wahlumschlag 
handelte! — und ihn in den Brief- 
kasten stecken, denn schon war die 
Stimmabgabe ungiltig. Nein, um so 
verfahren zu diirfen, hatte man einen 
Antrag auf Ausstellung eines Brief- 
wahlumschlages stellen miissen, in den 
man dann wiederum die Wahlum- 
schlage hatte stecken miissen. 


Die Namen der Kandidaten wurden verschwiegen 


Wer tatsachlich bis zur Wahlurne vor- 
gedrungen war und nun sein Kreuz- 
chen auf die Stimmzettel zeichnen 
wollte, sah sich einer weiteren Schwie- 
rigkeit gegenitibergestellt: man hatte 
gemeint, ,,verantwortlich denkende, 
fachkundige Persénlichkeiten“ wahlen 
zu miussen, statt dessen hatte man 
die Md6glichkeit, sich zwischen an- 
onymen Organisationen, die zudem 
noch durch hieroglyphenhafte Abkiir- 
zungen bezeichnet wurden, zu ent- 
scheiden. Man mu sich fragen, ob die 
Wahl nicht weniger anonym und etwas 
,»menschlicher“ hatte gestaltet werden 
k6nnen. Was bei den politischen Wah- 
len selbstverstandlich ist, sollte hier 
doch auch médglich sein. So schwierig 
war es doch nicht gewesen, jedenfalls 
die Kandidaten fiir die ordentlichen 
Sitze, deren Namen die Listen der vor- 
geschlagenen Organisationen bildeten, 
auch den Wahlern namentlich bekannt- 
zugeben — oder sollte auch hier das 
Kostenvermeidungsprinzip im Spiele 
gewesen sein? Die grundsatzliche 
Frage, ob dieser Wahlmodus, der keine 
Persénlichkeitswahl  darstellt, der 
Selbstverwaltung angemessen ist, war 


jetzt nicht zu entscheiden. Es war aber 
doch wohl die Absicht, auch bei einer 
Listenwahl Persdénlichkeiten in die 
Selbstverwaltungsorgane hineinzubrin- 
gen, warum verschwieg man dann ihre 
Namen? 

Der Verfasser hat sich fiinf Tage vor 
der Wahl bemiht, in Erfahrung zu 
bringen, welche Personen als Kandi- 
daten fiir die Vertreterversammlung 
des gréBten Versicherungstragers, der 
Bundesversicherungsanstalt fiir Ange- 
stellte, auf den Listen der vorschlags- 
berechtigten Organisationen standen. 
Ein so weitgehendes Interesse war von 
den mit der Durchfiihrung der Wahl 
beauftragten Stellen offensichtlich 
nicht vorgesehen, denn weder die 6rt- 
lichen Geschaftsstellen der Versiche- 
rungstrager noch das Landesaufsichts- 
amt fiir die Sozialversicherung, nicht 
einmal der lLandeswahlbeauftragte 
selbst waren in der Lage, eine Aus- 
kunft tiber die personelle Zusammen- 
setzung der Listen zu geben. ,,Da miis- 
sen Sie sich an die BfA in Berlin wen- 
den“, lautete die in der Tat unbefrie- 
digende und lakonische Antwort auf 
eine entsprechende Anfrage. 


Mitschuldige 


Wir miissen festhalten, daB der Gesetz- 
geber und das hier zustandige Bundes- 
ministerium fiir Arbeit und Sozial- 
ordnung sich zu spat um Verbesserun- 
gen des Selbstverwaltungsgesetzes und 
der Wahlordnung bemiht haben. 
Durch realistische Riicksichtnahme auf 
mangelnde Aufgeschlossenheit und 
mangelnde Erfahrung der Versicherten 
hatte man der Selbstverwaltung einen 


besseren Dienst geleistet als durch die 
angedeutete biirokratische Uberforde- 
rung. Das Versagen der mit der Durch- 
fiihrung der Wahl beauftragten, die es 
nicht verstanden haben, den Text der 
Wahlordnung in MaSnahmen umzu- 
miinzen, die dem Versicherten eine un- 
komplizierte Wahl erméglicht hatten, 
haben ebenfalls zu dem unbefriedigen- 
den Ergebnis beigetragen. 
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Unehrliche Wahlkampf-Parolen 


SchlieBlich kann den vorschlagsberech- 
tigten Organisationen der Vorwurf 
nicht erspart bleiben, daB ihr ,,Wahl- 
kampf*“ alles andere als eine Auf- 
klarung der potentiellen Wahler dar- 
stellte. Die Chance, den Versicherten 
bei dieser Gelegenheit einmal die 
Augen fiir den Sinn und die Modglich- 
keiten der Selbstverwaltung zu 6ffnen, 
ist, von ganz wenigen Ausnahmen ab- 
gesehen, nicht genutzt worden. Es 
wurden den Wahlern zum Teil sozial- 
politische Konzeptionen vorgesetzt, fiir 
deren Verwirklichung keineswegs die 
SelbstverwaltungskG6perschaften, son- 
dern der Gesetzgeber, d. h. der Bun- 
destag mit den in ihm vertretenen 
politischen Parteien zustandig ist. Wo 
aber auf die wirklichen Aufgaben der 
Selbstverwaltungsorgane eingegangen 
wurde, vermiBte man’ nur zu haufig 
eine ehrliche Sachlichkeit. In einem 
dieser Flugblatter wurde der BfA z. B. 
folgender Vorwurf gemacht: ,,Auer- 


dem wurden 1955 an_ verschiedene 
Verbande und _ Einrichtungen’ wie 
Freie Wohlfahrtspflege, Jugendher- 
bergswerk, Kampf gegen Suchtgefah- 
ren usw. 86 Millionen (i. W. sechsund- 
achtzig Millionen) DM gegeben. Die 
groBe Chance, mit diesem Geld groli- 
zlugige, moderne und schéne Heilstat- 
ten zu schaffen, ist leichtfertig vertan 
worden!“ Es ist zu fragen, was z. B. die 
Freie Wohlfahrtspflege (zu der Innere 
Mission, Caritas und Arbeiterwohlfahrt 
gehéren) mit solchen Mitteln anfangt. 
Jeder, der diese Einrichtungen kennt, 
weiB, daB sie bei ihnen eben nicht 
,leichtfertig vertan“ werden. Die oben- 
genannten 86 Millionen DM waren 
zum Zwecke der Gesundheitsfursorge 
bestimmt und eben mit ihrer Hilfe 
wurden _,,groGziigige, moderne und 
schéne Heilstaétten“ geschaffen, in de- 
nen die Versicherten und ihre Angeho- 
rigen Heilung und Erholung suchen 
k6énnen — und finden. 


Die wirklichen Aufgaben der Selbstverwaltung 


Immerhin setzte man sich in diesem 
Flugblatt noch mit wirklichen Auf- 
gaben der Selbstverwaltungsorgane 
auseinander. Was wir aber fast tiberall 
vermiBt haben, war die Erwahnung 
jener Aufgabe der Mitglieder dieser 
Korperschaften, die wir fiir so beson- 
ders dringlich halten: neben der Ver- 
waltung der Versicherungstrager ha- 
ben sie eine ,angeborene“ Funktion. 
Sie sind die Verbindungsleute zwischen 
den Beitragszahlern und ihrer Ver- 
sicherung. Sie miissen fiir den einzel- 
nen Versicherten erreichbar sein und 
ihn in den Angelegenheiten der Ver- 
sicherung beraten. Sie sollten dazu bei- 
tragen, das Desinteresse an der eige- 


nen Sache und an der des N&achsten zu 
uberwinden. 

Was uns mehr droht als die totale 
Staatsbiirgerversorgung ist das ver- 
sorgungsstaatliche Denken. Es ist zwar 
von der 4uBerlichen Gestalt nicht ganz 
unabhangig, braucht aber durchaus 
nicht mit dieser tibereinzustimmen. 
An Stelle des Strebens, einen méglichst 
groBen Anteil fiir sich herauszuschla- 
gen, mu der Grundsatz allgemeine 
Anerkennung finden, da8 dort wirk- 
same und umfassende Hilfe zu leisten 
ist, wo sie so auch bendtigt wird. Wer 
will, kann hierfiir auch das Schlagwort 
von der ,echten Solidaritaét“ gebrau- 
chen. 


,s ozialenthusiasten“ 


Dem Leitartikel einer Tageszeitung ent- 
nehmen wir den Satz, daB die Selbst- 
verwaltung von Sozialenthusiasten fast 
jeder Farbung als unantastbares 
Heiligtum betrachtet werde. Richtig 


an diesem Satzt ist, daB die Idee der 
Selbstverwaltung wie die Idee der De- 
mokratie schlechthin von echtem En- 
thusiasmus getragen werden muB. Es 
ware daher nur zu wiinschen, da8 es 


SO KOMMEN WIR NICHT WEITER! 


noch viel mehr  solcher _ ,Sozial- 
enthusiasten gabe. Sicherlich finden 
sich eine Reihe von ihnen unter den 
Mitgliedern der Selbstverwaltungs- 
kérperschaften. Sie sollten alles daran 
setzen, die Menschen, deren Belange 
sie vertreten wollen, mit diesem En- 
thusiasmus zu infizieren. 


Die Selbstverwaltung in der Sozial- 
versicherung wird ihr durch den Ver- 
lauf der Sozialwahlen 1958 erneut be- 
statigtes Schattendasein nur dann 
iiberwinden, wenn die Verbindung zu 
den Versicherten nicht auf die Ein- 
ziehung der Beitrage und die Gewih- 
rung von Leistungen im Versiche- 
rungsfalle beschrankt bleibt. 


chen. 
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Ziehen wir, ohne das zahlenmaBige 
Resultat schon zu kennen, aus dieser 
Wahl das Fazit, dann miissen wir von 
einem mehrschichtigen Versagen spre- 
Selbstverwaltung und Selbst- 
verantwortung auf dem Gebiet der 
Sozialversicherung miissen noch erst in 
unserem eigenen BewuBtsein und in 
dem unserer Mitmenschen einen an- 
gemessenen Platz erhalten. 


Von dem Wahlergebnis kénnen wir 
nur hoffen, daB es so ist, wie es aus- 
gefallen ware, wenn es sich auch um 
eine von der tiberwiegenden Mehrheit 
der Wahlbeteiligten wissentlich und 
willentlich getragene demokratische 
Entscheidung gehandelt hatte. 


Nach Drucklegung dieses Heftes haben wir eine erste Information iiber den Ausgang 
der Wahl zur Selbstverwaltung der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (BfA) 
erhalten. Einer Nachricht des Deutschen Gewerkschaftsbundes zufolge ist folgendes 


Wahlergebnis festzuhalten: 


Deutsche Angestelltengewerkschaft (DAG): 
Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB): 
Deutscher Handlungsgehilfenverband (DHV): 


Weitere Listen: 


53,1 Prozent 
24,4 Prozent 
13,9 Prozent 
8,6 Prozent 


Dabei entfielen auf die DAG 754 004 Stimmen; auf den DGB 346 985; auf den DHV 197 099 
und auf andere Listen insgesamt 121 592 Stimmen. 


Der Deutsche Gewerkschaftsbund scheint nach diesen Zahlen die einzige Organisation 
zu sein, die erhebliche Stimmengewinne verbuchen konnte (nach Angaben des DGB sind 
es 34 Prozent Stimmen mehr als bei der letzten Sozialwahl). Die DAG konnte ihren 
Stimmenanteil in etwa halten, waihrend der DHV iiber 100 000 Stimmen verloren hat. 
Der Verband weiblicher Angestellter (VwA) verlor ca. 10 000 Stimmen. 
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DIE PREDIGTIN DIE ZEIT 


ANDACHT VOR UNTERNEHMERN 


Der unruhige Mann in leitender Stellung 


Ein durch und durch moderner Vorgang: ein Mann mit einem unruhigen Geist 
in leitender Stellung — also im Besitz der Macht. In seiner Rolle leben heute 
Hunderte von Mannern, in groBen und in kleinen Amtern: Biirgermeister und 
Ressortchefs, Generaldirektoren und Gewerkschaftsfiihrer, Handelsherren und 
Bankiers und nicht zuletzt alle méglichen Leute in Regierungsstellen. Die 
quélende Unruhe ist geradezu das Kennzeichén des modernen Mannes unserer 
Tage geworden. 


Ja — aber die Unruhe des Kénigs Saul z. B. unterscheidet sich doch erheblich 
von der geschaftigen, tatigen Unruhe unserer Tage. Bei K6nig Saul wird doch 
klar festgestellt, was ihn so unruhig umtreibt. Der Geist Gottes, der ihm die 
ruhige Gelassenheit eines iiberlegenen, tiichtigen Regenten gegeben hatte, ist 
von ihm gewichen. Aus welchen Griinden das geschah, wird uns in den Ka- 
piteln 15 und 16 des 1. Samuelisbuches erzaéhlt. Dort mag man’s nachlesen. 


Und bei den Mannern von heute? Sollten wir nicht ernstlich fragen,.ob der 
Unterschied zwischen diesem umgetriebenen Kénig und den ruhelos tatigen 
Mannern von heute tatsichlich so groB ist? Man kénnte doch — im Gegenteil — 
bei uns den Eindruck haben, daB die Ursache ins Gigantische gesteigert ist 
durch die Mittel, die uns die Technik an die Hand gibt mit ihren hochtourigen 
Motoren und Maschinen. Wir denken dann, die Ursache zu der Unruhe heute 
sei damit eine andere — eben diese hochtourige Geschaftigkeit des Wirtschafts- 
wunders in der Bundesrepublik. 


Das ist aber doch sehr die Frage. Ist nicht bei uhs dasselbe Vakuum wie bei 
Saul, das nach biblischem Sprachgebrauch heiBt: ,.Der Geist Gottes wich von 
ihm“? Man miBte ja mit Blindheit geschlagen sein, wenn man in unserer ge- 
genwartigen Gesellschaft nicht dasselbe Vakuum sehen wollte: Der Geist Gottes 
ist von ihm gewichen. Die tapfere Gelassenheit des Mannes, der im Frieden 
Gottes lebt, ist unter uns nur noch selten zu finden. Man mag stundenlang 
diskutieren iiber die Ursachen zu dieser ,,Zivilisationskrankheit Unruhe“ be- 
sonders unter Mannern in leitendem Amt; man wird unserer alten Geschichte 
nur dankbar sein kénnen, daB sie mit ihren Aussagen einen uniibersehbaren 
Hinweis gibt; der letzte Ursachen aufdeckt. Steckt hinter dieser Unruhe nicht 
der gleiche Tatbestand wie damals? Das Vakuum — Gott ist entwichen aus 
dem Leben des Mannes. Unruhe und Gottlosigkeit sind die sich entsprechenden 
Komponenten im Mannesleben von heute. Die verschiedenen bésen Geister 
treiben die Maschinen auf Hochtouren, denen wir unser Leben anvertrauen. Von 
der Tagung zur Konferenz, von der Konferenz zur Sitzung, von der Sitzung zur 
Verhandlung, von der Fabrik zum Sportplatz, vom Biro zur Kneipe, von der 
Werkstatt zum Kino; immer ist ein Mann von irgend etwa zu etwas anderem 
unterwegs, angetrieben von den Geistern, die er gegen den Geist Gottes ein- 
getauscht hat. Keine ruhige Stunde mehr — nicht zum Aushalten! Betrieb ist 
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alles! Darum vom ,,Betrieb“ (Arbeitsstétte) zum ,,Betrieb“ (Vergniigungs- 
industrie). Der Teufel ist los und hinter uns her. 


Die ,,Hodflinge“ greifen ein 


Man kann wirklich froh sein, daB es einige verniinftige Leute gibt, die sich Ge- 
danken machen dariiber, wie man dieser wahnsinnigen Hetze steuern kann. Die 
H6flinge Sauls greifen ein. Sie sehen von Tag zu Tag, was die Unruhe im Leben 
ihres Herrn anrichtet. So gibt’s heute auch Leute in der Umgebung aller Chef- 
figuren bis hin zu den Arzten und Psychotherapeuten, die eingreifen mit ihrem 
Rat, Sie méchten ihre Manager zur Vernunft bringen, ihre wahnwitzige Unruhe 
etwas bremsen. Es ist ja unerh6rt interessant, daB man am Hofe Sauls zur Musik 
rat. Es mu6 einer her, der mit dem Zauber der Musik unsern unruhigen Kénig 
bandige. Sie zwingt den K6nig zur Stille, zum ruhigen Dasitzen und Zuhéren. 
Die andern Stimmen miissen einmal schweigen, die sonst die Unruhe erzeugen. 
Das Griibeln, das sogar den Schlaf raubt, hért dann auf. Mit den Ténen traufelt 
ein seltsamer Balsam in das aufgewiihlte Herz des Mannes auf dem Kénigsthron. 
Wie oft mag manchmal einer heute mit nervésen Fingern am Knopf seines 
Radios drehen und sitzt dann im Sessel und hért. Das tut ein paar Minuten gut, 
wenn da ein Mozart oder ein Schubert durch den Raum tént. Aber auch hier 
kommt ja das Groteske unserer modernen Unruhe zum Vorschein. Der Mann 
im Sessel springt auf einmal auf, dreht am Knopf unruhig weiter, weil er die 
Ruhe dieser Musik nicht mehr aushAlt. SchlieBlich schaltet er den Musikapparat 
mit einer lassigen Handbewegung ab. Einen Mann mit einer Harfe wird man 
nicht so schnell los. Auf den kann man héchstens einmal mit dem Speer werfen, 
wenn es gar nicht anders geht — wie es Saul in einer grimmen Stunde getan hat. 


Der Unruhige will sich helfen lassen 


Merkwiirdig, daB der Konig auf den Rat seiner Umgebung hért. So handelt 
langst nicht jeder Manager von heute. Auch dann nicht, wenn er noch so treue 
Leute um sich herum hat, die immer wieder die Zigaretten zahlen, die ihr Chef 
in die Luft pafft. Warum es bei diesem K6nig wohl anders ist? Er 1aBt sich den 
Rat gefallen, weil er das Geheimnis seiner Unruhe kennt. Er wei aus dem 
Mund seines Propheten (die Rolle des Hofpredigers!), der es ihm unverbliimt 
gesagt hat: Gott hat dich fallen lassen. Die dem Geist der Unruhe heute Aus- 
gelieferten sind wahrlich schlechter dran. Wer deckt denn denen das Geheimnis 
ihrer Unruhe auf? Die Kirche oder die Pfarrer? In die Kirche unter eine Kanzel, 
da kriegen ihn keine 10 Pferde hin, wenn er am Sonntagmorgen eine Stunde 
spater mit 100 Pferden auf den nachsten Rennplatz fahrt. Was soll er dort auch, 
der Manager von heute? Fromme Gesichter schneiden? Die Pfarrer mifSten erst 
ganz anders predigen, wenn sie das Ohr des umgetriebenen Betriebs- oder Orga- 
nisationsleiters erreichen wollten. Sie miiBten so unverblimt reden, wie es der 
Pfarrer yon damals, Samuel, seinem Konig gegeniiber getan hat. Sein Wort traf 
mitten hinein in die Existenz dieses Kénigs, in sein Leben und Handeln. Wenn 
es aber so ist, daB uns die Predigt, dieses prophetische Reden mangelt, wie soll 
dann der Mann in der Unruhe der Gegenwart erfahren, woher seine Unruhe 
letzten Endes kommt? Der K6nig damals wuBte es. Darum laBt er sich den Rat 
seiner H6flinge trotz seiner Stimmung gefallen. Mit dem Befehl: Seht nach 
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einem Mann, der des Harfenspiels kundig ist und bringt ihn her zu mir!, geht 
er auf ihren Rat ein. 


Und der Erfolg? 


Der musikkundige junge Mann ist bald gefunden. In der Person des jungen 
David kommt der von Gott bestimmte Nachfolger Sauls an den Kénigshof. Er 
bewahrt sich dort in seiner natiirlichen Schlichtheit so, daB ihn der K6nig zu 
seinem Waffentriger, also zu einem seiner nachsten Getreuen erhebt. Eine 
erstaunliche Laufbahn fiir einen jungen Mann, den man von den Schafen weg- 
geholt hat. Aber entscheidend ist: Das Saitenspiel Davids hilft! 


Heute aber wird man einen solchen Dienst von der Musik kaum noch erwarten 
kénnen. Gewif kann sich jeder das beste Orchester oder den kunstvolisten So- 
listen mit Hilfe der Schallplatte vor seinen ,,Thron“ holen. Und was die Schall- 
platte nicht leistet, liefert noch billiger der Rundfunk. Aber nicht nur, daB bei 
Verwendung dieser Musiklieferanten der Zauber der persénlichen Unmittelbar- 
keit zwischen Kiinstler und HGrer fehlt, sondern es fehlt vor allen Dingen der 
tréstende Zauber der Musik, der die Unruhe bei Saul bannt. Es war vielleicht 
bei Richard Wagner zum letztenmal, daB ein Musiker eine groBe, auch m&nnliche 
Zuhorerschaft einer ganzen Generation auf Jahre hinaus in seinen Bann schlug. 
Im Zeitalter der Musiktruhen und Musikboxen dient im Gegenteil die Musik 
zur Vermehrung der nervésen Unruhe. Vom Militarmarsch bis zum Rock’n Roll 
werden Massen in Bewegung gesetzt. Die Musik ist zur Hetaére geworden, die 
man zur Reklame fiir Massenverbrauchsgiiter und Massenideologien benutzt. 
Ein harfenspielender David vor dem Sessel eines modernen Managers ware 
eine vollig unmdgliche Figur. So weicht auf keinen Fall der bése Geist der 
Unruhe von uns. Selbst bei Saul hat auch das HarferiSpiél Davids keine grund- 
legende Anderung seines Seelenzustandes zu erreichen vermocht. Was kénnte 
endgiiltig helfen? Der Mann in der Unruhe mu8 wieder heraus aus der Welt 
des Betriebes, die er sich zwar selbst geschaffen hat, die ihn aber allmd&hlich 
erdriickt wie ein Panzer, der ihm immer enger wird. Es geht um einen Akt der 
Befreiung. Aus einer Welt der Geister, die man rief und nicht mehr los wird; 
um eine Revolution der Freiheit, die allerdings nicht mit irgendwelchen liberal- 
demokratischen Freiheiten verwechselt werden darf. Die Freiheit, die dem Saul 
unserer Geschichte alleine geholfen hatte, ware die Freiheit der Vergebung, 
die Freisprechung von seiner Schuld, die ihm durch sein Verhalten zugewachsen 
ist. Die Freiheit, die uns von der Unruhe unserer Zeit Gejagten mit Ruhe und 
Gelassenheit erfiillen kénnte, ist die Freiheit der Vergebung. 


Die Welt, in der sich unsere Schuld ereignet, ist von uns gestaltet und unsere 
Schuld hat genau wie ‘bei Saul ihren letzten Grund im Ungehorsam gegen Gott. 
Wir sind alle gefragt, ob wir bereit sind, in Jesus Christus, der fleischgeworde- 
nen Freiheit, unseren Befreier anzuerkennen. Oder aber die Unruhe der heulen- 
den Turbinen und der unendlich schnellen Elektronen in dem Atomkern wird 
uns umbringen. Angesichts des riesigen technischen Fortschrittes mu8 in uns 
Mannern der Moderhe eine Haltung wachsen, die ihren Grund in einer von Gott 
geschenkten Freiheit hat. Anders werden wir mit den Problemen der hoch- 
-technisierten Welt nicht mehr fertig. An unserer Entscheidung hangt unser 


~ Geschick. Aus vielfachen Griinden sind wir, die Manner, in Unruhe. Wer hilft? 
Die Antwort ist klar. Heinz Wilhelmy 


; 


Durch ein technisches Versehen ist der Name des Verfassers der prache zum 1. Mai“ (Nr. 5/58) 
vergessen worden. Die Rede ist von Pfarrer Dr. Erich Thier /(Friedewald) gehalten worden. 


349 


Neutralitat oder Unabhangigkeit der Gewerkschaften 


In Nummer 5/1958 der MITARBEIT hat 
Gunther Windschild, der Schriftleiter die- 
ser Zeitschrift, sich mit der Frage ausein- 
andergesetzt, ob der Deutsche Gewerk- 
schaftsbund gut beraten war, wenn er sich 
entschloB, GroBaktionen in der Frage der 
atomaren Bewaffnung der Bundeswehr 
durchzufiihren. In diesem Zusammenhang 
setzte sich Windschild mit den ,,Gesell- 
schaftspolitischen Kommentaren“ der 
Christlich-sozialen Kollegenschaft im 
DGB auseinander. Er empfahl darin der 
Kollegenschaft, die Satzungen des Deut- 
schen Gewerkschaftsbundes noch einmal 
durchzulesen, um zu bemerken, daB dort 
weder von weltanschaulicher noch von 
parteipolitischer Neutralitat die Rede sei. 
In den Satzungen des DGB sei vielmehr 
» Unabhangigkeit gegeniiber den Regie- 
rungen, Verwaltungen, Unternehmern, 
Konfessionen und politischen Parteien“ 
garantiert. Ein Eintreten fiir den Aus- 
schuB ,Kampf dem Atomtod“ sei keine 
parteipolitische Stellungnahme, da dieser 
Ausschu8 keine Parteieinrichtung sei. Die 
Atomfrage sei tiberhaupt keine parteipo- 
litische Frage. Also kénne es dem DGB 
auch nicht verwehrt werden, in dieser 
Frage Stellung zu nehmen. 


In derselben Nummer der MITARBEIT, 
in der Windschild diese Stellungnahme 
vornahm, habe ich mich mit einer anderen 
AuBerung der __,,Gesellschaftspolitischen 
Kommentare“ und mit der Christlich-so- 
zialen Kollegenschaft tiberhaupt ausein- 
andergesetzt, nachdem der Vorstand der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fir 
Arbeiterfragen sich diese meine Stellung- 
nahme ausdriicklich zu eigen gemacht 
hatte. Dadurch entstand der Eindruck, als 
ob die Evangelische Aktionsgemeinschaft 
auch in der von Windschild angeschnitte- 
nen Frage der Neutralitat der Gewerk- 
schaften auf*seiten des Gewerkschafts- 
bundes stehe und die dagegen stehende 
Auffassung der Christlich-sozialen Kolle- 
genschaft ablehne. Es mu deswegen zu- 
nachst darauf hingewiesen werden, da 
Gunther Windschild ausdriicklich seine 
AuBerung als seine private Meinung und 
als einen Diskussionsbeitrag bezeichnet 
hat. Auch meine jetzt folgenden AuBerun- 
gen sind nicht als eine offizielle Stellung- 
nahme des Vorsitzenden der Aktionsge- 
meinschaft, sondern als ein Diskussions- 


beitrag des Unterzeichneten zu verstehen. 
Der Vorstand der Aktionsgemeinschaft 
hat zwar wiederholt die Riicksichtnahme 
des DGB auf politische, also auch partei- 
politische Minderheitengruppen in ihren 
eigenen Reihen gefordert. Der Vorstand 
hat aber bis jetzt zu der Frage, ob der 
DGB diese Riicksichtnahme sowie seine 
eigenen Satzungen verletze, nicht Stellung 
genommen und wird es wahrscheinlich 
auch in Zukunft nicht tun. Ich persdnlich 
fuhle mich jedoch unter den gegebenen 
Umstanden verpflichtet, meine von Giint- 
her Windschild abweichende Meinung 
klarzulegen. 


G. Windschild scheintdie Auffassung zu ver- 
treten, daB die Gewerkschaften nicht par- 
teipolitisch neutral, sondern nur unabhan- 
gig von Parteien und Konfessionen sein 
muBten. Der DGB wiirde demnach seine 
Satzungen nicht verletzen, wenn er zu den 
alten Freidenker-Parolen zurtickkehren, 
den Glauben an einen Gott fur Unsinn, 
das Gebet fiir eine Dummheit und die 
Zehn Gebote fiir eine Klassenmoral er- 
klaren wiirde. Der DGB brauchte dabei 
nur nachzuweisen, daB er diese Stellung- 
nahme nicht im Auftrag oder gar im Ver- 
folg einer finanziellen Abhangigkeit von 
einer Weltanschauungsgemeinschaft vor- 
genommen hat. Solange nach dieser Auf- 
fassung also dem DGB nicht nachgewiesen 
werden kénnte, daB er etwa einen Be- 
schluB der Vereinigung der Freidenker 
vorgenommen hat, kénnte ihm von seinen 
Satzungsbestimmungen her keinerlei Vor- 
wurf wegen einer antireligidsen Stellung- 
nahme gemacht werden. Es bedarf wohl 
nicht der besonderen Feststellung, daB der 
DGB in keiner Weise an eine solche anti- 
religidse Stellungnahme denkt. Es bedarf 
auch keines besonderen Hinweises, daB 
eine solche Stellungnahme den bei der 
Vereinigung zwischen den freien und den 
christlichen Gewerkschaften getroffenen 
Vereinbarungen und damit dem Geist der 
Satzung des DGB diametral widerspre- 
chen wiirde. Es braucht auch niemand be- 
sonders zu betonen; daB mit einer solchen 
Stellungnahme die Einheit des Gewerk- 
schaftsbundes faktisch beendet ware. Es 
ware dem Gewissen der kirchlich gebun- 
denen Mitglieder unméglich gemacht, dem 
DGB anzugeh6ren, es sei denn, sie wiirden 
— wie in der DDR — durch physische Ge- 
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walt dazu gezwungen. Niemand im Deut- 
schen Gewerkschaftsbund wird hinter 
dieser selbstverstandlichen Feststellung 
die Drohung der Gewerkschafts-Spaltung 
erblicken. Denn so viel Selbstrespekt wird 
der Deutsche Gewerkschaftsbund jedem 
Christen zubilligen und umgekehrt wird 
kein Christ dem Gewerkschaftsbund die 
Absicht einer solchen freidenkerischen 
Stellungnahme vorwerfen. Ich habe hier 
vielmehr bewuBGt einen extremen Fall 
konstruiert, der deutlich machen soll, daB 
der Begriff der Unabhangigkeit der Ge- 
werkschaften eine véllig leere Phrase ist, 
wenn er so verstanden wird, wie Giinther 
Windschild ihn versteht. Die Absicht der 
Satzungen des DGB ist zweifellos eine 
weitergehende. Bei der Vereinigung der 
freien Gewerkschaft und der christlichen 
Gewerkschaften wurde vereinbart, daB 
man in wirklicher Toleranz zusammen- 
wirken will und daB weder die eine noch 
die andere Richtung vergewaltigt werden 
soll, wenn sie auf die Beibehaltung von 
Richtungsgewerkschaften verzichtet. 


Was bedeutet das nun fiir die Frage der 
atomaren Bewaffnung der Bundeswehr? 
Die Frage dieser Bewaffnung selbst will 
ich genauso beiseite lassen wie Giinther 
Windschild. Es geht mir hier lediglich um 
die Frage, ob der Gewerkschaftsbund im 
Geiste seiner eigenen Ordnung, unter der 
er angetreten ist, handelt, wenn er in die- 
ser Frage so Partei nimmt, wie er es bis- 
her getan hat und in Zukunft unter Um- 
standen noch in scharferer Form tun will. 


Ich hatte keine Bedenken, wenn der Deut- 
sche Gewerkschaftsbund in einer allge- 
meinen Erklarung vor der Gefahr gewarnt 
hatte, die mit der Fortsetzung der Atom- 
ristung entsteht. Es ist das Recht jeder 
Organisation, daran mitzuarbeiten, daB8B 
das Gewissen und die Vernunft aller 
Staatsbiirger und insbesondere der ver- 
antwortlichen Politiker wachgehalten 
werden, damit sie intensiv daran arbeiten, 
die Gefahr jedes Atomkrieges auszuschlie- 
Ben oder zumindesten nach Kraften ver- 
ringern. Ebenso erhebe ich keine Einwen- 
dungen, wenn der Gewerkschaftsbund an 
der Wacherhaltung des Gedankens der 
Wiedervereinigung mitwirkt und zu seiner 
Realisierung geistige Beitrage zu geben 
versucht. Bei der Aktion ,Kampf gegen 
den Atomtod“ handelt es sich aber um 
etwas sehr viel Weitergehendes. Es han- 
delt sich um das Eingreifen in einen par- 

litischen Streit, in dem die Gegner 
sich in dem Ziel, einer Aufrechterhal- 
tung des Friedens, einer beiderseitigen 
Ausschaltung der Atomwaffe, vollig einig 
sind. Sie haben sich lediglich entzweit 


liber der Frage, ob eine einseitige Abrii- 
stung der Bundeswehr bzw. die Weige- 
rung der Bundeswehr, sich an einer ato- 
maren Verteidigung im Rahmen der 
NATO zu beteiligen, vorgenommen wer- 
den soll oder nicht. Es geht um die Frage, 
ob eine Ausschaltung der Atomwaffe in 
Europa durch einen solchen Verzicht 
Deutschlands bewirkt oder nicht vielmehr 
gerade verhindert wird. 


Der Gewerkschaftsbund hat eine Bestrei- 
kung des Parlaments in dieser Frage ein- 
deutig abgelehnt und damit seinen Re- 
spekt vor der demokratischen Ordnung 
bewiesen. Die Frage ist freilich, ob der 
DGB in derselben Weise auch seinen Re- 
spekt vor den parteipolitischen Auffassun- 
gen seiner Mitglieder bewiesen hat, wenn 
er offiziell als Organisation fiir einen der 
vorgeschlagenen Wege zur Verhinderung 
des Atomkrieges mit Sffentlichen Kund- 
gebungen, mit Zeitungsanzeigen oder viel- 
leicht sogar durch Mitwirkung an der 
Durchfiihrung eines Plebiszits Stellung 
nimmt. Man braucht sich nur die Frage 
vorzulegen, was die sozialdemokratischen 
Mitglieder des DGB sagen wiirden, wenn 
im DGB eine Mehrheit der CDU vorhan- 
den ware und diese Mehrheit durch ihr 
Stimmengewicht erzwingen wiirde, daBG 
bei groBen politischen Streitfragen, die 
zwischen den Parteien ausgehandelt wer- 
den, der DGB in dieser Weise fiir die 
Auffassung der CDU offiziell Propaganda 
machen wiirde. Ich hatte dagegen gar 
nichts einzuwenden, sofern es sich dabei 
um Fragen handelt, die zu dem besonde- 
ren Aufgabengebiet des DGB gehéren. 
Selbstverstandlich sind gewerkschaftliche 
Fragen von politischen Fragen nicht 
schlechthin zu trennen. Wenn der DGB 
derartige Aktionen durchfiihren wiirde, 
um gegen sozialpolitische oder wirt- 
schaftspolitische Gesetze des Bundestages 
zu protestieren, ware nichts dagegen ein- 
zuwenden. Es ist nicht einmal etwas da- 
gegen einzuwenden, wenn der DGB auch 
gegen die Meinung seiner politischen Min- 
derheitsgruppen 6ffentlich auf die sozial- 
politischen Auswirkungen von militaérpo- 
litischen oder auBenpolitischen Ma8nah- 
men der Regierung oder der Parlaments- 
mehrheit hinweisen wiirde. Jede demo- 
kratische Organisation hat das Recht, auf 
dem ihr in der Gesellschaft zukommenden 
Gebiet mit Mehrheit EntschlieBungen zu 
fassen und diese EntschlieBungen in jeder 
verfassungsméBigen Form in der Offent- 
lichkeit zu vertreten. Der DGB ist aber 
gegenwéirtig im Begriff, ber dieses Rechi 
in einer doppelten Richtung entscheidend 
hinauszugehen. 
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Zum ersten hat der Gewerkschaftsbund 
durch verschiedene Sprecher, zuletzt so- 
gar durch seinen eigenen Vorsitzenden, 
der Christlich-sozialen Kollegenschaft 
scharfe Riigen erteilt, weil sie es gewagt 
hat, gegen den BeschluB der Gewerk- 
schaften dffentlich Stellung zu nehmen 
und ihn als unzuladssig zu bezeichnen. 
Heinz Seeger hat in der Zeitschrift IG 
Holz der Christlich-sozialen Kollegen- 
schaft so etwas wie gewerkschaftlichen 
Verrat vorgeworfen, weil sie ihren Mit- 
gliedern den Rat gab, an den 1.-Mai-De- 
monstrationen gegen die Atombewaffnung 
der Bundeswehr nicht teilzunehmen. Willi 
Richter hat dieser Gruppe ,,parteipoliti- 
schen Egoismus“ vorgeworfen, weil sie 
gegen den Beschlu8B der gewerkschaft- 
lichen Organe und damit gegen die éffent- 
lichen Aktionen des Gewerkschaftsbundes 
zur Atomfrage Stellung genommen hat. 
Diese offiziellen Verlautbarungen von ge- 
werkschaftlicher Seite bedeuten nicht 
mehr und nicht weniger, als daB denjeni- 
gen Mitgliedern des Gewerkschaftsbun- 
des, die den Atomkrieg auf dem von der 
CDU vorgeschlagenen Weg verhindern 
wollen, das Recht bestritten wird, ihre 
Meinung gemeinsam zum Ausdruck 
zu bringen. Es wird ihnen sogar die Pflicht 
auferlegt, an Demonstrationen, die ihrer 
Auffassung widersprechen, teilzunehmen. 
Man kann dazu nach meiner Auffassung 
nur klar und eindeutig sagen: So geht’s 
nicht. 


Aber auch wenn man das fiir eine Selbst- 
verstindlichkeit halt, ist damit immer 
noch nicht die Frage beantwortet, ob die 
Christlich-soziale Kollegenschaft sach- 
lich im Recht ist, wenn sie eine offizielle 
Beteiligung der Gewerkschaften an der 
Bewegung gegen die atomare Bewaffnung 
der Bundeswehr bekampft. Ich bin der 
festen UWberzeugung, daB eine offizielle 
Teilnahme des Gewerkschaftsbundes an 
einer solchen Bewegung seine innere Ein- 
heit gefahrdet und die Verfolgung seiner 
sozialpolitischen Ziele zugunsten der Ar- 
beitnehmerschaft beeintrachtigt. Die Ar- 
beitnehmerschaft hat ein Interesse daran, 
daB der Gewerkschaftsbund von der Bun- 
desregierung und von den Regierungspar- 
teien als ein sozialpolitischer Verhand- 
lungspartner und nicht als ein parteipoli- 
tischer Gegner betrachtet wird. Auch die 
sozialdemokratisch eingestellte Arbeit- 
nehmerschaft will nicht nur durch eine 
Oppositionspartei, sondern zugleich durch 
eine jenseits der parteipolitischen Ausein- 
andersetzung stehende Interessengruppe 
vertreten sein. Diese letztere Vertretung 
wird gefihrdet, wenn der Gewerkschafts- 
bund ‘sich in dieser intensiven Weise in 


auBen- und militarpolitische Fragen ein- 
schaltet. Allzu leicht stellt sich dann im 
Regierungslager die Auffassung ein, daB 
jede gewerkschaftliche Initiative als die 
Initiative eines politischen Gegners zu be- 
trachten ist, der nur unter Druck Raum 
zu geben ist. Jeder verniinftige Mensch 
bedient sich bei einer Verhandlung vor 
Gericht keines Rechtsanwaltes, der von 
vorherein dem Gericht miBliebig ist. Ich 
glaube also, daB es schon aus gewerk- 
schaftstaktischen Griinden im Interesse 
der Arbeiterschaft nicht ratsam ist, iiber 
die Gewerkschaften in dieser Weise gegen 
eine nicht sozialpolitische Entscheidung 


der Regierungsmehrheit zum Kampf an- 
zutreten. 


Gewichtiger ist jedoch der Einwand, daB 
durch eine solche offizielle Stellungnahme 
des Gewerkschaftsbundes die Spielregeln 
des demokratischen Zusammenspiels ver- 
letzt werden. Man kann nicht die solida- 
rische Treue zur Einheitsgewerkschaft 
geradezu als ein moralisches Gesetz auf- 
stellen und gleichzeitig das Recht in An- 
spruch nehmen, auch in nicht sozialpoli- 
tischen Fragen im Namen der Mitglieder 
Aktionen zu unternehmen. Die Mitglieder 
werden das zwar hinnehmen, wenn es sich 
dabei um nebensdchliche oder um Grenz- 
fragen handelt. Ich wiirde nichts dagegen 
einwenden, wenn der Gewerkschaftsbund 
zu den sozialpolitischen Auswirkungen 
von RiistungsmaBnahmen Stellung neh- 
men wurde. 


Es handelt sich hier also eindeutig um ein 
groBes, Sffentliches, politisches Engage- 
ment des Gewerkschaftsbundes, das ab- 
seits seiner eigentlichen Aufgabe, einer 
wirtschaftlichen Interessenvertretung der 
Arbeiterschaft liegt. GewiB handelt es sich 
um eine Frage, in der es um Sein oder 
Nichtsein geht. Aber das macht eine solche 
politische Stellungnahme der Gewerk- 
schaften nur umso fragwiirdiger. Welcher 
Mensch will sich in lebenswichtigen Fra- 
gen durch Organisationen vertreten las- 
sen, die zur Priifung derselben nicht ein- 
mal iiber eigene Fachausschiisse und Ex- 
perten verfiigen? In diesem Fall waren 
im besonderen militarpolitische, strate- 
gische und auBenpolitische Experten er- 
forderlich, die die sachlichen Vorausset- 
zungen und Konsequenzen eines Verzich- 
tes auf atomare Bewaffnung im Auftrag 
des DGB untersuchen. Sollte der DGB es 
nicht besser seinen Mitgliedern tiberlassen, 
durch welche fiir solche Fragen zustan- 
digen Organisationen sie sich in so le- 
benswichtigen Fragen vertreten lassen 
wollen? Was sollen denn diejenigen ma- 
chen, die — der Auffassung der CDU fol- 
gend — der Uberzeugung sind, da ein 


Verzicht auf eine atomare Bewaffnung 
der Bundeswehr geradezu eine Einladung 
an die 6stlichen Machte  darstellte, 
Deutschland mit Atomwaffen zu tberfal- 
len? Miissen solche DGB-Mitglieder nicht, 
da es in dieser Frage um Sein oder Nicht- 
sein geht, einer Organisation den Riicken 
kehren, die — nach ihrer Uberzeugung, 
— lebens- und friedensbedrohende Gefah- 
ren fiir sie herauffiihrt? Kann man ihnen 
»Vrohung mit der Gewerkschaftsspaltung“ 
vorwerfen, wenn sie sagen, daf} hier die 


Neuorientierung der Lehrgangsarbeit 


»Das abgelaufene Geschaftsjahr 1957/58 hat 
in besonderer Weise die seit langerer Zeit 
vorbereitete Neuorientierung der Lehr- 
gangsarbeit deutlich gemacht. Wir haben 
in unseren bisherigen Arbeitsberichten 
immer darauf hingewiesen, daB im Vor- 
dergrund unserer Bildungsarbeit die 
Grund-(Sozial)-Lehrgange standen. Nun 
hat im letzten Jahr eine Bemiihung 
Friichte getragen, die immer schon ein 
wesentliches Merkmal der Arbeit der 
Evangelischen Sozialakademie war: wir 
meinten, daB unsere Grundlehrgange fiir 
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
aus der Industrie Modelle sein miSten 
fiir Veranstaltungen gleicher Art in den 
Landeskirchen und Synoden. In der Tat 
sind diese Lehrgd&énge nun mehr und 
mehr hiniibergewechselt von unserem 
Haus zu den regionalen Bildungsstatten. 


Die Evangelische Sozialakademie hat im 
Berichtsjahr deswegen nur noch 7 Grund- 
lehrgange durchgefiihrt, von denen allein 
5 jungen Arbeitnehmern und Arbeitneh- 
merinnen vorbehalten waren. 


» Die Einfiihrung eines zweiten Lehrgangs- 
programms hatdiese Entwicklung nicht nur 
gefordert, sondern mehr noch erzwungen. 
Von Anfang an war es ja die Absicht, zu 
langfristiger Ausbildung von Fiihrungs- 
kraften tiberzugehen, die hauptamtlich im 
Dienst der Kirche Sozialarbeit tun kénnen. 

iesem Ziel diente der Ausbildungslehr- 
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Grenzen der gewerkschaftlichen Aufga- 
ben in einer die Einheit bedrohenden 
Weise iiberschritten sind? 
Als die Gewerkschaftsspaltung im Jahr 
1955 drohte, habe ich an _ fiihrender 
Stelle daran mitgewirkt, diese Spaltung 
zu verhindern. Auf derselben Linie des 
Kampfes fiir die Gewerkschaftseinheit 
bitte ich persénlich die Fuhrung des DGB, 
auf dem- in der Atomfrage bisher be- 
schrittenen Weg innezuhalten. 

Eberhard Miiller 


Aus der Arbeit*der Evangelischen Sozialakademie 1957/58 


Die Evangelische Sozialakademie hat kiirzlich ihren Arbeitsbericht fiir das Geschidfts- 
jahr 1957/1958 vorgelegt. Es erscheint uns wichtig, diesen Bericht unseren Lesern soweit 
zur Kenntnis zu bringen, als er von der Lehrgangsarbeit handelt. Wir méchten s 
Augenmerk unserer Leser vor allem auf die Passagen richten, in denen iiber die lang- 
fristige Ausbildung von Sozialsekretdren und von Jugendsozialarbeitern berichtet wird. 


gang fiir evangelische Sozialsekretire, der 
im Berichtsjahr (am 27. Juli 1957) beendet 
wurde. Diesem Ziel diente gleichermaBen 
das 1. Jugendsozialseminar, das wir vom 
1. 10. 57 bis 31. 3. 58 veranstalteten. Der 
Lehrkérper der Evangelischen Sozial- 
akademie ist von diesen langfristigen 
Lehrgangen stark beansprucht. Immer 
wieder aber spiiren wir, daB mit der 
Heranbildung von hauptamtlichen Mitar- 
beitern fiir die kirchliche Sozialarbeit nun 
eine Etappe unserer Arbeit erreicht ist, 
die unsere ganze Aufmerksamkeit und 
alle unsere Krafte fordert. Wir glauben, 
daB wir hier einen verheiBungsvollen 
Schritt nach vorn tun.“ 


Ausbildung von Sozialsekretiren 


»DVer erste Ausbildungslehrgang fiir evan- 
gelische Sozialsekretare ging am 27. Juli 
1957 zu Ende (s. ,Die Mitarbeit‘ Nr. 7/57). 
Schon in den letzten Wochen des Lehr- 
gangs waren wir beminht, fiir einige Lehr- 
gangsteilnehmer den Status ihrer zukiinf- 
tigen Anstellung als Sozialsekretaér zu 
kl4aren, wahrend andere Lehrgangsteil- 
nehmer schon von vornherein angestellt 
waren und von ihren Dienststellen zum 
Lehrgang delegiert wurden. 


Ein einziger Teilnmehmer konnte noch 
nicht eingesetzt werden, er ist inzwischen 
in seinen Betrieb zuriickgekehrt. Er arbei- 
tet ehrenamtlich mit. Fir die anderen ist 
das erfreuliche Ergebnis zu verzeichnen, 


daB sie alle in Stellen vermittelt werden 
konnten. Nachdem diese Arbeit, die viele 
Direktverhandlungen einschloB, beendet 
war, konnte im November 1957 die Jahres- 
versammlung der Arbeitsgemeinschaft der 
evangelischen Sozialsekretare und -sekre- 
tarinnen (ASS) nach Friedewald gelegt 
werden. Hier wurden die Satzung verab- 
schiedet und ein neuer Vorstand gewihlt. 
Die Geschaftsfiihrung der ASS blieb nach 
wie vor in Friedewald. 


Die neueingestellten Sozialsekretare und 
-sekretarinnen sind nun von Friedewald 
aus zu betreuen. Es war médglich, an eini- 
gen Stellen Rat und Hilfe zu geben und 
dort, wo das Arbeitsverhdltnis in Gefahr 
stand, direkt einzuspringen. Es kann all- 
gemein gesagt werden, daB die neu in die 
Arbeit getretenen Sozialsekretdre und 
-sekretérinnen mit den in Friedewald ver- 
mittelten Grundlagen zundchst einmal 
auskommen. Das muB besonders betont 
werden, weil ja die Unterschiedlichkeit 
des Ansatzes der gesellschaftspolitischen 
Arbeit in den einzelnen Landeskirchen 
stark ins Gewicht fallt. Die Tatigkeit eines 
Sozialsekretars in Wurttemberg z. B. sieht 
schon vom Ansatz her anders aus als etwa 
die in Ltibeck oder in Schleswig-Holstein. 
Diese von vornherein gegebene Schwierig- 
keit ist wahrend der Ausbildung gut uber- 
briickt worden. 

In einem einzigen Fall kam es zu Kompli- 
kationen im Verhaltnis zwischen Sozial- 
sekretaér und kirchlichem Arbeitgeber. Die 
Lippische Landeskirche entlieB ihren So- 
zialsekretaér nach kurzer Zeit. Es ist aber 
méglich gewesen, dem _  Sozialsekretar 
Martin Wolf aus Lippe eine andere Ar- 
beitsstelle zu vermitteln. 


Nach dem BeschluB des Vorstandes der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fir 
Arbeiterfragen vom 15. April 1958 wurde 
dem Sozialsekretar der Evangelischen 
Sozialakademie, Erwin Ortmann, die Vor- 
bereitung fiir den nachsten Sozialsekre- 
tarslehrgang im Herbst 1958 tbertragen. 
Obwohl fiir diesen Lehrgang noch nicht 
offiziell geworben wurde und auch die 
evgl. Verbande noch nicht offiziell unter- 
richtet wurden, stehen wir bisher mit 42 
Interessenten in Verbindung, von denen 
vier zugesagt haben, wahrend weitere vier 
bei entsprechender finanzieller Hilfe so- 
fort zusagen wiirden. Im Einvernehmen 
mit der Geschaftsfiihrung der Aktions- 
gemeinschaft werden in Kiirze weitere 
Schritte erfolgen. Vor allem soll eine Be- 
fragung der in der Arbeit stehenden So- 
zialsekretare in der Richtung erfolgen, daB 
jeder Sozialsekretér tiber die Grundlage 
seiner Arbeit kurz berichtet bzw. daB die 
Vorbildung fiir seine Tatigkeit untersucht 
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wird. Durch diese Untersuchung soll 
einigermaBen sicher festgestellt werden, 
wie und ob die neuen Sozialsekretare ihre 
Ausbildung verwenden konnten bzw. mit 
welchen Voraussetzungen die schon linger 
im Dienst stehenden Sozialsekretire in 
ihren Beruf hineingingen. Diese Befra- 
gung soll dann fiir den nidchsten Ausbil- 
dungslehrgang einige Grundlagen liefern. 


Der Schriftverkehr mit den evgl. Sozial- 
sekretaérinnen und -sekretéren ist rege. 
Daneben wird immer versucht, Arbeits- 
material allen zur Verfiigung zu stellen.“ 


Evangelisches Jugendsozialseminar 


»Mit der Einrichtung des Ev. Jugendsozial- 
seminars durch die Arbeitsgemeinschaft 
der Evangelischen Jugend Deutschlands 
in Verbindung mit der Ev. Sozialakade- 
mie, dessen erster Kursus vom 1. Oktober 
1957 bis 31. Marz 1958 lief, wurde ein 
schon langer gehegter Plan realisiert. Der 
Plan fiir eine derartige Einrichtung geht 
auf eine mehrfache Wurzel zuriick. 


1. Die moderne Arbeitswelt verlangt — 
sei es insbesondere auch im Blick auf 
verkurzte Arbeitszeiten — génerell in 
steigendem Mae nach Menschen, die 
bereit sind, sich einem Sozialberuf zu- 
zuwenden. 


2. Aber nicht nur die hauptberuflichen 
Krafte sind es, nach denen rein arbeits- 
marktmaBig eine steigende Nachfrage 
sichtbar wird. Unser ganzes Bemiihen 
mit und um die Jugend wird vergeblich 
sein, wenn es nicht gelingt, eine trag- 
fahige Schicht ehrenamtlicher Krafte 
an der nebenberuflichen Aufgabe als 
Jugendleiter oder Jugendsozialarbeiter 
zu interessieren und sie auf diese Auf- 
gabe vorzubereiten. 


3. Die Schulen jedoch, die sich mit der 
Ausbildung von hauptberuflichen Ju- 
gend- und Jugendsozialarbeitern (-in- 
nen) befassen, sehen sich oft in der 
schwierigen Lage, daB sich bei ihnen 
junge Menschen um Aufnahme bewer- 
ben, die zwar offensichtlich fiir den 
angestrebten Beruf recht geeignet wa- 
ren, bei denen aber oft “Vorbildungs- 
mangel vorhanden sind. 

4. Verschiedentlich haben diese Schulen, 
die die Ausbildung von Jugendsozial- 
arbeitern betreiben, in ihren Auf- 
nahmebestimmungen die _ ,,mittlere 


Reife“ zur Bedingung. Dies bedeutet in 
manchen Fallen, daB diese Berufsaus- 
bildung nur Mittel- und Oberschiilern 
zugadnglich ist, hingegen nicht Volks- 
schiilern mit praktischer Berufsausbil- 
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dung bzw. mehrjahriger Betriebsarbeit. 
Letztere kommen in der hauptberuf- 
lichen Jugendsozialarbeit nicht zum 
Zuge, obwohl gerade ihre Beteiligung 
bei der heutigen Gesellschaftsstruktur 
iiberaus wichtig erscheint. 


Aufgabe und Ziel des Evangelischen Ju- 
gendsozialseminars sind also im Ansatz 
denkbar weit gesteckt: Seinen Schiilern 
gibt es Gelegenheit, sich einen Uber- 
blick tiber die Jugend- und Jugendsozial- 
arbeit in ihrer besonderen Beziehung zur 
Gesellschaftspolitik zu verschaffen, Liik- 
ken im Grundwissen aufzufiillen und die 
Allgemeinbildung abzurunden; es stellt 
eine Vorschule fiir die hauptberufliche 
Jugend- und Jugendsozialarbeit dar und 
ist Statte der Zurustung fiir den ehren- 
amtlichen Mitarbeiter. Dariiber hinaus 
bietet es den Absolventen Anregung und 
wissensmaBige Voraussetzung zur r- 
nahme verschiedenartigster Verantwor- 
tungen im betrieblichen und gesellschaft- 
lichen Leben (Mitarbeit in der Betriebs- 
Sozialabteilung, als Jugendvertreter im 
Betriebsrat, etc.)“ 


»Die AbschluBprifung des Ev. Jugend- 
sozialseminars schlieBt auch die staatlich 
anerkannte Eignungspriifung zum Besuch 
weiterfiihrender sozialberuflicher Ausbil- 
dungsstatten ein (meist ,schulwissen- 
schaftliche Priifung* genannt Ersatz 
der ,mittleren Reife‘). Somit gehért das 
Ev. Jugendsozialseminar auch zum ,zwei- 
ten Bildungsweg*. 


Der Lehrplan ist schwerpunktmAéBig hi- 
storisch angelegt.und versucht die Gegen- 
wartssituation aus der Geschichte zu ent- 
wickeln und zu verdeutlichen. Der Semi- 
narist soll dadurch, daB ihm von hier aus 
die gesellschaftlichen Zusammenhange 
entwickelt werden, zur Sicht der eigenen 
Stellung und Verantwortung in der mo- 
dernen Massendemokratie gebracht wer- 
den. Dieser Zielsetzung entsprechend ist 
der geschichtliche Unterricht im Seminar 
so aufgebaut, da in der Reihe ,Allge- 
meine Geschichte’ gewissermaBen das Ge- 
rippe der Geschichtsschau geschaffen wird. 
In synoptischer Weise wird dieses Gerippe 
schwerpunktmaBig angereichert durch die 
nebenherlaufenden Unterrichtsreihen 
Kulturgeschichte, Sozialgeschichte, Wirt- 
schafts- und Kirchengeschichte. Der na- 
turwissenschaftlichen Orientierung gerade 
unserer Zeit entsprechend, wird auch Na- 
turgeschichte/-kunde im Aufri8 und unter 
Bildung bestimmter Schwerpunkte dar- 
geboten. Je eine Vormittagsdoppelstunde 
in der Woche steht den genannten Ge- 
schichtsfachern zur Verfiigung. — Zwei 
Vormittagsdoppelstunden pro Woche steht 
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Bibelkunde auf dem Lehrplan des Ju- 
gendsozialseminars.“ 


»Ver ,Jugendkunde‘ ist mit drei Doppel- 
stunden pro Woche besonderes Gewicht 
beigemessen. Der Stoffplan dieses Faches 
ist sehr weit gefaGBt und erstreckt sich von 
Sprech- und Diskussionsiibungen tber 
Einfiihrungen in Jugendpsychologie und 
Gruppenpdédagogik, Formen moderner 
Verkiindigung vor jungen Arbeitneh- 
mern, Jugendarbeit und Jugendsozial- 
arbeit bis hin zum Jugendrecht/Jugend- 
schutz im Aufri8B. — Ihre sinnvolle Ergan- 
zung findet diese Unterrichtsseite in den 
ca. zweimal wéochentlich eingestreuten 
Nachmittags- oder Abendstunden prak- 
tischer ,Jugendarbeit' (mit Singen, Spie- 
len und Musizieren, Basteln und Werken, 
Volks-. und Gesellschaftstanz) und den 
wochentlichen Sportnachmittagen. 


Den Anforderungen des staatlich anzu- 
erkennenden Teils der Abschlu8prifung 
entsprechend, wird an drei Nachmittagen 
in der Woche Unterricht im Deutschen, 
im Rechnen und in Erdkunde erteilt. — 
In besonders eingestreuten Stunden wird 
den Seminaristen Gelegenheit gegeben, 
sich auch im schriftlichen Ausdruck zu 
liben. 

Die grundsatzliche Anlage des Lehrplanes 
des Ev. Jugendsozialseminars hat sich im 
ersten Kurs auf Anhieb bewdhrt. Die 21 
Teilnehmer dieses ersten Lehrgangs kamen 
aus fast allen Landern der Bundesrepu- 
blik (einschlieBlich Berlin und Saarland). 
Als entsendende Stellen traten hier das 
Christliche Jugenddorfwerk, der CVJM, 
der Ev. Arbeiterinnendienst, die Ev. Aka- 
demiejugendarbeit, regionale Jugend- 
werke oder Synoden auf. Alle Teilnehmer 
hatten bereits Kontakt mit den verschie- 
denen Zweigen evangelischer Jugend- und 
Jugendsozialarbeit. Fiinf Seminaristen 
standen bereits lAngere Zeit als Prakti- 
kanten in der Sozialarbeit, bevor sie nach 
Friedewald kamen. Als auBerordentlich 
fruchtbar erwies sich in jeder Weise die 
liberaus kritische Haltung der nicht aus 
konventionellen Jugendarbeiten Kom- 
menden. An sich vorhandene Unterschiede 
in der Vorbildung (vier Mittelschiiler mit 
Berufsausbildung) glichen sich tberra- 
schend schnell aus und fiihrten den Kur- 
sus stellenweise auf ein erstaunliches Ni- 
veau“. 

»Alle Teilnehmer und Teilnehmerinnen 
des ersten Kursus bestanden die AbschluB- 
prifung. Urspriinglich beabsichtigten 6—8 
Teilnehmer (-innen) nach dem Besuch des 
Ev. Jugendsozialseminars zuriick in ihren 
Beruf zu gehen, aber nur einer blieb bei 
diesem Vorhaben; alle anderen wollen den 
Versuch wagen, in der Jugend- und Ju- 


gendsozialarbeit ihren neuen Beruf zu 
finden. Zwei weitere Teilnehmer gingen 
voriibergehend in ihren Beruf zurtick. 
Fiinfzehn Absolventen nahmen ihr ein- 
jahriges Praktikum in Lehrlings- und 
Jugendheimen, Jugendclubs, etc. auf, um 
im AnschluB daran eine weiterfiihrende 
sozialberufliche Bildungseinrichtung zu 
besuchen. Zwei Teilnehmerinnen traten in 
die Gemeindehelferinnenausbildung ein. 


Dieser neue Schritt im Rahmen unserer 
Jugendsozialarbeit, der mit der Einrich- 
tumg des Ev. Jugendsozialseminars ge- 
macht worden ist, hat sich als gangbarer 
und ermutigender Weg und Beitrag zur 
Aktivierung von Mitarbeitern — sei es 
haupt- oder nebenberuflicher — erwiesen. 
Es ist geplant, in Zukunft jeweils im 
Sommerhalbjahr (von April bis Septem- 
ber) einen Kursus durchzufiihren. Das 
Interesse an dieser neuen Einrichtung war 
so stark, daB als Ubergangslésung unmit- 
telbar im Anschlu8 an den ersten Kursus 
der zweite Kursus ausgeschrieben wurde.“ 


Fortbildungslehrgdnge 


» Wenn eingangs davon gesprochen wurde, 
daB die kurzfristigen Lehrgdnge fiir Ar- 
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen mehr 
und mehr auf regionaler Ebene veranstal- 
tet werden, so ist doch erganzend hinzuzu- 
fiigen, daB wir allerdings versuchen, die 
bereits in solchen Lehrgdangen in Friede- 
wald angesprochenen Teilnehmer in Fort- 
bildungskursen nochmals zusammenzu- 
fassen. Aus diesem Bemiihen kam der 
Lehrgang vom 10. 2. 1958 bis zum 15. 2. 
1958 zustande, in gleicher Weise wurden 
junge Arbeitnehmer aus der Industrie 
vom 30. 11. 1957 bis 14. 12. 1957 angespro- 
chen, die bereits an einem einfiuhrenden 
Grundlehrgang in unserem Hause teilge- 
norhnmen hatten. Man kann heute noch 
nicht tibersehen, wie diese Lehrgange in 
Zukunft fortgefiihrt werden kénnen. Bei 
der gegenwartigen Beschaftigungslage in 
der Industrie ist es nach wie vor AauBerst 
schwierig, Arbeitnehmer fiir eine langere 
Zeit oder gar fiir einen 2. Lehrgang aus 
ihrem Betrieb zu lésen. Trotzdem aber 
glauben wir, daB vor allem der Fortbil- 
dungslehrgang fiir Arbeitnehmer im Fe- 
bruar 1958 recht positive Ergebnisse ge- 
zeitigt hat. Es wurde uns berichtet — und 
wir haben das selbst durch eigenen 
Augenschein bestatigen kénnen —, dab 
einige Lehrgangsteilnehmer jetzt aktiv im 
Evangelischen Arbeiterwerk oder in Ort- 
tichen Mannerkreisen tatig sind. Letzten 
Endes sollte dies ja der Weg sein, welcher 
der evangelischen Sozialarbeit immer wie- 
der neue Krafte zufiihrt. Wir hoffen, aus 
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diesem wertvollen Reservoir fiir unsere 
Lehrginge zur Ausbildung von Sozialse- 
kretéren schépfen zu kénnen. 


Es darf nicht versdumt werden, an dieser 
Stelle des Berichtes auf den dreiwéchigen 
Soziallehrgang fiir Fiihrungskrafte aus 
dem Evangelischen Arbeiterwerk hinzu- 
weisen. Jaéhrlich einmal zieht das Arbei- 
terwerk haupt- und ehrenamtliche Mitar- 
beiter zu einer solchen Begegnung zusam- 
men, in der Sachfragen der industriellen 
Gesellschaft im Vordergrund der Bera- 
tungen stehen.“ 


Jugendleiter-Kurse 


»im 2. Programm unserer Bildungsarbeit 
— so wollen wir die neben den Halbjah- 
reslehrgangen stattfindenden kurzfristi- 
gen Kurse nennen — hat im Berichtsjahr 
ein weiterer Zweig erheblich an Bedeu- 
tung gewonnen. Vom 1. April 1957 bis zum 
31. 3. 1958 wurden insgesamt 10 Lehr- 
gange veranstaltet, die Katecheten, Ju- 
gendleiter, Lehrer und Studenten zur Dis- 
kussion der Ost-West-Problematik zu- 
sammenfiihrten. Unter. ihnen befanden 
sich die bewahrten Seminare iiber histo- 
rischen, und dialektischen Materialismus, 
deren Aufbau und Durchfiihrung wir be- 
reits in den letzten Jahresberichten des 
6fteren beschrieben haben. Sie dienen 
vornehmlich der wissenschaftlichen Ana- 
lyse der Aussagen des Marxismus-Bol- 
schewismus-Titoismus. In allen diesen 
Lehrgangen stand jedoch immer in glei- 
cher Weise die Problematik vor Augen, 
die uns heute im besonderen bewegt: Wie 
kénnen Briicken geschlagen werden von 
Ost nach West und von West nach Ost? 
Wie kann das Verhaltnis des einen fiir den 
anderen geweckt und geférdert werden? 
Wir sind der Auffassung, da8 dies nur 
méglich ist unter der Voraussetzung des 
in christlicher Verantwortung geibten 
sachkundigen Eingehens auf die Argu- 
mente der anderen Seite. 


Uns ist von den verantwortlichen leiten- 
den Stellen in der DDR diese wissen- 
schaftlich-kritische Auseinandersetzung 
mit der Aussage des Ostens als ,,Agenten- 
tatigkeit* angekreidet worden. Im Zu- 
sammenhang mit dem Leipziger Proze{ 
gegen Pfarrer Dr. Schmutzler erhielt die 
Evangelische Sozialakademie die Pradi- 
kate ,Agentenzentrale“, ,Spionagezen- 
trum“, ,NATO-Einrichtung“ und andere. 
Dies hat uns an den Ernst der Auseinan- 
dersetzung gemahnt. Wir meinen aber 
unredlich zu sein, wenn wir nicht wie bis- 
her weiter an der Arbeit bleiben, Menta- 
litat, System und Methode der Ostlichen 
Ideologie zu erforschen. Die groBe Poli- 
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tik steuert heute auf das Gesprach zwi- 
schen den Blécken hin. Wie kann ein Ge- 
sprach gefuihrt werden, wenn nicht auf 
beiden Seiten das Bemiihen deutlich wird, 
den Ansatz der Argumentation des ande- 
ren zu verstehen? Wir wollen mit unse- 
rem bescheidenen Anteil daran mitarbei- 
ten.“ 


Sonderveranstaltungen 


»im Berichtsjahr trafen sich Vertreter der 
Landeskirchen und Mitarbeiter der 
Selbstverwaltungsorgane in der Sozialver- 
sicherung, um erstens tuber die Auswir- 
kung der Rentenreform auf die Zusatz- 
versicherung und zweitens tiber die Vor- 
bereitung der Sozialwahl 1958 zu sprechen. 
Uns scheint, daB die Einberufung dieser 
Arbeitstagungen nach Friedewald in be- 
sonderer Weise deutlich macht, wie inten- 
siv wir gerade in diesen entscheidenden 
Fragen der Neuordnung des Soziallebens 
unseres Volkes engagiert sein miissen. Es 
darf am Rande bemerkt werden, daGB die 
Vorbereitung einer evangelischen Aktion 
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zur Sozialwahl aktiv von unserm Mitar- 
beiter fiir Fragen der Sozialreform in Zu- 
sammenarbeit mit der Geschaftsfihrung 
der Evangelischen. Aktionsgemeinschaft 
fiir Arbeiterfragen vorangetrieben wurde. 
Die Arbeitsstelle fiir die Vorbereitung der 
Sozialwahl 1958 auf evangelischer Seite 
wurde von daher immer wieder initiativ 
beeinfluBt. 


Nach langerer Pause ist in der Zeit vom 
6. 1. bis 11. 1. 1958 zum erstenmal wieder 
ein Soziallehrgang fiir Theologen durch- 
gefiihrt worden. Das Interesse an diesem 
einfiihrenden Lehrgang war so stark, dai 
eine Fille von Absagen erteilt werden 
muBte. Der Teilnehmerkreis bestand aus 
Pfarrern, die vorwiegend in Industriege- 
meinden tatig sind und denen der Blick 
fiir die heutigen gesellschaftlichen und po- 
litischen Gegebenheiten gescharft werden 
sollte. Die Tagung demonstrierte, wie not- 
wendig fiir den Pfarrer die Einfiihrung 
in den skizzierten Problemkreis ist, weil 
gerade er in der Gefahr steht, im Trubel 
der alltaglichen Ereignisse seines Pfarr- 
amtes ,betriebsblind‘ zu werden.“ 


° 


Gesamtiibersicht iiber die Lehrgangsarbeit 1957/58 


A. Halbjahresausbildung 


— pe 


. 10. 57—30. 


B. Grund-, Aufbau- und Speziallehrgdnge 


4. 57—27. 7.57 Halbjahreslehrgang zur Ausbildung von Sozialsekretéren (zweite H&alfte) 
3.58 Halbjahreslehrgang, 1. Jugendsozialseminar 


auf die Zusatz- 


Lehrgang liber Ost-West-Fragen fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der EJD 
Wochenendseminar fiir die Bereiche der Synoden Altenkirchen, 


Herborn 


ang fiir Fiihrungskrafte aus dem EV. Arbeiterwerk (M&4nnerarbeit) 
Soziallehrgang fiir junge Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 


Soziallehrgang fir Fiihrungskraéfte der EJD tiber Ost-West-Fragen 
Ost-West-Fragen fiir Katechetinnen und Gemeinde- 
Tagung fiir Mitarbeiter in den Selbstverwaltungsorganen der Sozial- 


Arbeitstagung und Begegnung von Jugendleitern aus Ost und West 
Arbeitstagung der Sozialsekretidre und -sekretidrinnen in der EKD 
ang fiir junge Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 


r historischen und dialektischen Materialismus 


8. 4. 57—13. 4.57 Lehrgang tlber Freizeit und Planung in Ost und West 
24. 4. —26. 4. Studienkonferenz der ev. Landjugend 
7 5 —®. 5. Arbeitstagung Uber die Auswirkung der Sozialreform 
versicherung 
13. 5. —25. 5. 
1.6 —2. 6. 
und Siegen 
18. 6 —6. 7. Soziallehrg 
1. 7. —27. 7. 
29. 7 —10. 8. Lehrgang fiir Arbeiterehepaare 
12. 8 —I17. 8. Gesamtdeutsches Seminar fiir Teilnehmer aus Ost und West 
17. & —3l. 8. Jungarbeiterlehrgang 
B : —14. 9. Jugendsoziallehrgang fiir junge Arbeiter aus der Industrie 
; . — 5. 10, 
7.10. —12. 10. Studientagung dér Evgl. Landjugend 
14.10. —26. 10 Soziallehrgang tiber 
helferinnen 
27. 10. -—28. 10. 
versicherung 
29.10. — > 11. Studientagung tiber Ost-West-Fragen fiir Lehrer 
211. — 9. 11. 
12. 11. —15. 11. 
18. 11. —30. 11. Soziallehrgang fiir junge Arbeitnehmer aus der Industrie 
30.11. —14. 12. Aufbaulehrgang fiir junge Arbeitnehmer aus der Industrie 
6. 1. 58—11. 1. 58 Soziallehrgang fiir Theologen 
ll. 1. —18. 1, Arbeitstagung und Begegnung von Jugendleitern 
27. 1. —8. 2. Grundl 
10. 2, —165. 2. Arbelistay r Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
22. 2. —1. 3. und Begegnung von Jugendleitern 
10. 3. —22. 3. 
22. 3. —29. 3. 


tee Stara fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
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Teilnehmer nach Landeskirchen 


Baden 

Bayern 

Berlin 
Braunschweig 
Bremen 

Eutin 

Hamburg 
Hannover 
Hessen-Nassau 
Kurhessen-Waldeck 
Lippe 

Luibeck 

Oldenburg 

Pfalz 

Rheinland 
Schleswig-Holstein 
Westfalen 
Wutrttemberg 
Andere Kirchen 


22 Teilnehmer 
37 - 


” 
8 ” 
12 ” 


” 


” 
” 


” 


904 Teilnehmer 


Nicht mitgez&hit sind die dienstlichen Besucher, Gdste und Gastdozenten, insgesamt 470 (davon 


36 Ausl&nder). 


Ausschreibung 


eines Halbjahres-Lehrganges zur Ausbildung von ev. SozialsekretGren 


In der Zeit vom 6. Oktober 1958 bis 27. Marz 1959 findet in Zusammenarbeit der Evan- 
gelischen Sozialakademie und der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiter- 
fragen in Deutschland ein weiterer Halbjahreslehrgang zur Ausbildung von Sozial- 


sekretdren statt. 


Lehrplan 


Bei der Durchfiihrung dieses zweiten 
Lehrganges werden die Erfahrungen des 
vorangegangenen verwertet; dementspre- 
chend werden beim Lehrplan die mit der 
praktischen Arbeit in der kirchlichen So- 
zialarbeit zusammenhangenden Fragen 


noch starker beriicksichtigt. Im tbrigen 
erfolgt auch in diesem Lehrgang wieder 
eine Vermittlung von Grundkenntnissen 
in Theologie, Soziologie, Sozialpadagogik 
und Psychologie, Volkswirtschaft, soziale 
Bewegungen und Sozialpolitik. 


Auswahl der Teilnehmer 


Es ist erforderlich, die Bewerber fir eine 
solche Ausbildung nach strengen MaGsta- 
ben auszuwahlen. Die Bewerber sollten in 
Bezug auf die Vorbildung folgende Vor- 
aussetzungen erfiillen: 

a) Gut abgeschlossene Grundschulaus- 
bildung. Erwiinscht ist auch kirchliche 
Vordildung (Jugendseminare usw.). 

b) Sechsjahrige Tatigkeit in Betrieb, 


Verwaltung u. 4., bei Jugendsekreta- 
re; reichen drei Jahre aus. Lehrzei- 


ten werden angerechnet. 
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c) Modglichst Bewahrung im 6ffentlichen 
Leben (z. B. Parteien, Gewerkschaft, 
Selbstverwaltungsk6érperschaften 
usw.). 

d) Besuch von gewerkschaftlichen oder 
anderen Bildungseinrichtungen. 

Im Normalfall werden die genannten Teil- 
nehmer entweder schon im Dienst befind- 
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nicht schon ein Dienstverhdaltnis besteht, 
fiir die Dauer des Lehrgangs ein Probe- 
dienstverhaltnis einzugehen, um so eine 
mdglichst einfache Klarung der Frage des 
Unterhalts auch der Familie usw. herbei- 


zufiihren. In diesen Fragen k6nnen auch 
noch Auskiinfte erteilt werden durch die 
Geschaftsfiihrung der Evang. Aktionsge- 
meinschaft fiir Arbeiterfragen in Deutsch- 
land und durch die Evang. Sozialakademie. 


Lehrgangskosten 


Die Lehrgangskosten betragen einschlieB- 
lich Verpflegung, Unterkunft, Biichergeld 
und eines kleinen Anteils der zus&dtzlichen 
Kosten fur Lehrmittel usw. insgesamt 
DM 1600,—. Dieser Betrag ist von der 
entsendenden Stelle fiir jeden Teilnehmer 


an die Evangelische Sozialakademie in 
Friedewald, Postscheckkonto K6ln Nr. 
22196 oder Bankkonto Volksbank Daaden 
Nr. 1102 einzuzahlen. Fiir Reise- und son- 
stige Nebenkosten wird zusatzlich ein 
Betrag von DM 200,— erforderlich sein. 


Anmeldung 


Die endgiltige Anmeldung zur Teilnahme 
am Lehrgang ist bis spatestens 15. Sep- 
tember 1958 vorgesehen. Sie ist zu richten 
an die Evangelische Sozialakademie — So- 
zialsekretarausbildung — Friedewald ib. 
Betzdorf (Sieg). 

Der Anmeldung sind vom Bewerber bei- 
zufiigen: 1. Lebenslauf; 2. Aufstellung der 
Schulausbildung; 3. Aufri®B des beruflichen 
Werdegangs; 4. Aufzahlung der bisherigen 
Arbeitsverhaltnisse; 5. Lichtbild; 6. So- 


weit die Bewerber bereits im kirchlichen, 
gewerkschaftlichen oder politischen Leben 
aktiv tatig gewesen sind, ist eine kurze 
Angabe der ausgeiibten Funktionen er- 
wiunscht. 


Wir bitten die Kirchenleitungen, die Lei- 
tungen der Werke und Verbande und die 
Aktionsgemeinschaften in den Landes- 
kirchen, nach Kraften bei der Beschickung 
des Lehrgangs zu helfen. 


Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen in Deutschland 


gez. Henry Lillich 


Evangelische Sozialakademie 


gez. Erwin Ortmann 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


Trauer iiber den Tod Karl Arnolds 


Der friihere Ministerprasident von Nord- 
rhein-Westfalen, Karl Arnold, ist am 
29. Juni einem Herzinfarkt erlegen. Arnold 
zahite nicht nur zu den starksten Persdén- 
lichkeiten der Christlich-Demokratischen 
Union, er war gleichzeitig Reprasentant 
der Arbeitnehmerschaft in der CDU. Ge- 
rade kiirzlich erst hatten ihn die Sozial- 
ausschiisse der christlich-demokratischen 
Arbeitnehmerschaft zu ihrem 1. Vorsitzen- 
den wiedergewahlt. 

Karl Arnold hatte vor 1933 aktiv in den 
damaligen Christlichen Gewerkschaften 


mitgewirkt und war 1949 mafgeblich an 
der Griindung der Einheitsgewerkschaft 
des Deutschen Gewerkschaftsbundes be- 
teiligt. Als er im Friihjahr 1956 den Po- 
sten des Ministerprasidenten von Nord- 
rhein-Westfalen verlassen mute, nach- 
dem eine Regierungsumbildung erfolgt 
war, zeichnete sich eine Zeitlang sogar die 
MOéglichkeit hauptberuflicher Gewerk- 
schaftstatigkeit ab. Auch wenn Karl Ar- 
nold sich dann doch der Tagespolitik zu- 
wandte, blieb er der Arbeitnehmerschaft 
und ihren Gewerkschaften verbunden. In 
einem Nachruf erklarte der DGB: , Karl 
Arnold war wahrend seines ganzen Lebens 
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ein aufrechter und unermiidlicher Ver- 
fechter der Interessen der deutschen Ar- 
beiter, Angestellten und Beamten.“ Die 
evangelischen Arbeitnehmer in der CDU 
verlieren mit Karl Arnold einen Freund, 
von dem sie wuBten, daB er den Willen 
zur Einheit der Gewerkschaftsbewegung 
iiber den Streit der Konfessionen stellte. 


Abschied von Walter Freitag 


Am 8. Juni ist nach langer und schwerer 
Krankheit der Vorganger von Willi Richter 
im Amt des Vorsitzenden des Deutschen 
Gewerkschaftsbundes, Walter Freitag, ge- 
storben. Freitag hatte den DGB von 1952 
bis 1956 geleitet, nachdem er von 1950 bis 
1952 1. Vorsitzender der Industriegewerk- 
schaft Metall gewesen war. In einer 
Trauerrede am Grabe des Verstorbenen 
in Herdecke zeichnete der DGB-Vorsit- 
zende Richter Freitag als einen unbestech- 
lichen und niichternen Mann. Schén- 
rednerei und hintergriindige Taktik seien 
ihm verhaBt gewesen. Sein hartes Leben 
habe ihm eine rauhe Schale gegeben, hin- 
ter der sich jedoch ein warmherziger 
Mensch verborgen hatte. 

Walter Freitag war bereits mit 18 Jahren 
Gewerkschaftsmitglied, nach dem Ersten 
Weltkrieg wurde er Bezirksleiter der 
Metallarbeiter in Hagen. Die national- 
sozialistische Gewaltherrschaft ist auch an 
ihm nicht ohne Wirkung vorbeigegangen. 
Er war einer jener geschundenen Moor- 
soldaten im Konzentrationslager Papen- 
burg. Die dort erlittenen seelischen und 
kG6rperlichen MiBhandlungen haben ihn 
fiir sein ganzes weiteres Leben gezeichnet 
und ihn auch veranlaBt, den Vorsitz des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes bereits 
1956 niederzulegen. Willi Richter hat am 
Grabe von Walter Freitag wohl das rich- 
tige Wort gefunden, als er sagte: ,,Fiir die 
gewerkschaftliche Sache und fiir “den so- 
zialen Fortschritt hat Walter Freitag die 
ganze Kraft seiner starken Persdnlichkeit 
eingesetzt*. 


Sozialwahl 1958 


Vom 6. bis 8. Juni fanden die Wahlen fur 
die Selbstverwaltungsk6rperschaften in 
der Sozialversicherung in der Bundesrepu- 
blik und Westberlin statt. Die Vorberei- 

tungen zu den Wahlen hatten an verschie- 
denen Stellen ausgesprochenen Kampf- 
charakter angenommen, nachdem sich vor 
allem; zwischen dem Deutschen Gewerk- 

schaftsbund und der Deutschen Angestell- 

tengewerkschaft (DAG) eine heftige Kon- 
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kurrenz entwickelt hatte. Die DAG wandte 
sich mit zum Teil AuBerst scharfen Er- 
kl4rungen gegen den DGB, der nach ihrer 
Auffassung die Angestellten vernachlas- 
sige, indem er die Rentenversicherung fiir 
Arbeiter und Angestellte zusammenfassen 
wolle. Der DGB seinerseits hatte sich schon 
vorher von der Bundesversicherungs- 
anstalt fiir Angestellte (BfA) distanziert, 
weil sie unerlaubterweise selbst in den 
Wahlkampf eingegriffen hatte. Dariiber 
hinaus sei sie schuld daran, daB zahlreiche 
Rentner benachteiligt worden seien, weil 
sie die Berechnung der Renten nach der 
Reform der Rentenversicherung verzégert 
und teilweise nach falschen Unterlagen 
vorgenommen habe. 

Die Arbeitsstelle fiir die Sozialwahlen 1958 
der Evangelischen Aktionsgemeinschaft 
fiir Arbeiterfragen hat noch am 28. Mai 
einen weiteren Materialdienst herausge- 
geben, in dem vor allem zu den tech- 
nischen Verfahren der Wahl Aufschliisse 
gegeben wurden. Die Arbeitsstelle forderte 
alle wahlberechtigten Versicherten auf, 
unter allen Umstanden an der Wahl teil- 
zunehmen, um selbst auf die Besetzung 
der Selbstverwaltungsk6rperschaften Ein- 
fluB nehmen zu k6nnen. Die Arbeitsstelle 
unterrichtete gleichzeitig die Empfanger 
des Materialdienstes tiber Aufrufe von 
evangelischen Persénlichkeiten und In- 
stitutionen zur Beteiligung an der Wahl, 
die alle in dem Hinweis gipfelten, da6 nie- 
mand, dem es ernst darum sei, unser So- 
zialleben durch die Mitverantwortung 
evangelischer Christen zu befruchten, die 
M@églichkeit auBer acht lassen diirfe, die 
ihm geeignet erscheinenden Persdénlich- 
keiten zur Mitarbeit in der Selbstverwal- 
tung zu legitimieren. (Kritische Rand- 
bemerkungen zur Durchfiihrung der So- 
zialwahl verdffentlichen wir an anderer 
Stelle dieses Heftes.) 


Zum Miteigentum in Arbeitnehmerhand 


Die Annahme des Planes des 1. Vorsitzen- 
den der Industriegewerkschaft Bergbau, 

Gutermuth, zur Uberfiihrung der Grund- 

stoffindustrie in Gemeineigentum durch 
die 6. Generalversammlung dieser Ge- 
werkschaft in Miinchen hat die Frage des 
Eigentums an Produktionsmitteln erneut 
in den Mittelpunkt des Interesses geriickt. 
Die .Informationen fiir Werknachrichten* 
des Presseausschusses Kammern / Ver- 
bande von Wiirttemberg-Baden kommen- 
tieren die Miinchener Erklarung der IG. 

Bergbau in dem Sinne, da6 sich die Berg- 

bau-Funktiondre bei dem Marsci in die 
Sozialisierung an die Spitze gesetzt hatten. 
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Allerdings seien bisher wenig konkreti- 
sierbare Vorschlage gemacht worden. Das 
gelte fiir den Gutermuth-Plan genauso 
wie fiir den vom Leiter des Wirtschafts- 
Wissenschaftlichen Instituts der Gewerk- 
schaften, Prof. Gleitze, vorgelegten Plan 
der sogenannten ,,Sozialfonds“. Gleitze 
hatte angeregt, das aus Steigerungen des 
Masseneinkommens gebildete Kapital in 
Finanzierungsfonds zusammenzufassen, 
die einer Umverteilung des Eigentums an 
Produktionsmitteln den Weg ebnen sollten. 
Nach Meinung der ,Informationen fiir 
Werknachrichten“ wiirde man auch mit 
dem ,,HaéuBler-Plan“, einer Anregung des 
Bundestagsabgeordneten Hdufler, nicht 
weiterkommen, der die Beteiligung der 
Arbeitnehmer am Ausbau von Produk- 
tionsstatten in Form des ,Investivlohns“ 
vorsieht. Die praktische Konsequenz sei 
heute: man solle bei dem so bewdahrten In- 
vestmentsparen bleiben und auBerdem be- 
denken, dafi es keine dem Ganzen mehr 
forderliche Initiative gebe, als die indivi- 
duelle Méglichkeit, Eigentum zu bilden. 


Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat nun 
kiirzlich erneut in die Diskussion einge- 
griffen. In Anlehnung an den Gleitze-Plan 
strebt der DGB nach der Bildung von ,,So- 
zialkapital“, das aus 50 Prozent des jahr- 
lichen Vermogenszuwachses eines Unter- 
nehmens gebildet werden miiBte. Die 
Rechtsanspriiche an diesen neuen Bilanz- 
posten sollen dabei tiberbetrieblichen, re- 
gional oder branchenmaBig gegliederten 
Sozialfonds ubertragen werden, an denen 
die Arbeitnehmer durch Anteilscheine be- 
teiligt werden sollen. 


Die Einrichtung solcher Sozialfonds ist an 
verschiedenen Stellen und mit unter- 
schiedlicher Motivierung scharf angegrif- 
fen worden. Wahrend die ,Informationen 
fiir Werknachrichten“ in ihrer Ausgabe 
vom 18. 6. danach fragen, wer denn diese 
Fonds verwalten solle und ob nicht — 
falls eine neue Garnitur von Funktiondren 
dieser Finanzmacht eine halbprivate Initi- 
ative entwickeln wiirde — eine Nebenre- 
gierung von Unternehmungen durch Kon- 
junktur- und Investitionsspritzen stimu- 
lierend oder bremsend in die Wirtschaft 
eingreifen kénne, sieht das Deutsche In- 
dustrieinstitut im Sozialkapital einen An- 
satz zur Sozialisierung. Der ,,Schnelldienst“ 
des Institutes vom 24. 6. meint, daB der 
DGB Eigentum dadurch schaffen wolle, 
daB zundchst Eingriffe in die Rechte der 
augenblicklichen Eigentiimer vorgenom- 
men wurden. ,Diese Eingriffe miiBten 
friiher oder spater zur totalen Aushéhlung 
des Eigentumsbegriffs fiihren“, heiBt es 
in dem ,Gewerkschaftliche Ertragsbetei- 


ligungsplane“ tberschriebenen Kommen- 
tar des ,,Schnelidienstes“. 


In seiner Ausgabe vom 27. Juni stellt der 
»=chnelldienst* des Deutschen Industrie- 
institutes den gewerkschaftlichen Forde- 
rungen Hinweise auf die bereits erfolgte 
Eigentumsbildung der Arbeitnehmer ge- 
geniiber. Es seien z. B. von der Wahrungs- 
reform bis Ende 1957 ca. 2,3 Millionen 
Bausparvertrage mit einer Vertragssumme 
von etwa 30,6 Milliarden DM abgeschlos- 
sen worden. Der Anteil der Arbeiter be- 
trage etwa 40 Prozent. Zudem seien die 
Arbeitnehmer auch betrachtlich am Kauf 
von Zertifikaten der Investmentgesell- 
schaften beteiligt. Allein bei der ,,Union- 
Investmentgesellschaft* seien 19 Prozent 
Arbeiter und Angestellte, 5 Prozent Rent- 
ner und 2 Prozent Hausfrauen als Kéufer 
aufgetreten. Die Kaufer der ,,Investa-Zer- 
tifikate“ der ,,Deutschen Gesellschaft fiir 
Wertpapiersparen“ seien gar zu fast 30 
Prozent Arbeiter und Angestellte, zu 7,8 
Prozent Pensionare und Rentner und zu 
23 Prozent Hausfrauen gewesen. 


Wie wir erfahren, haben sich auch die So- 
zialausschiisse der christlich-demokrati- 
schen Arbeitnehmerschaft (CDU) in einer 
Pressekonferenz am 16. 6. in Diisseldorf 
gegen die Miteigentumsplane des Deut- 
schen Gewerkschaftsbundes ausgespro- 
chen. Karl Arnold, der kiirzlich verstor- 
bene 1. Vorsitzende der Sozialausschiisse, 
erklarte, daB die von den Sozialausschiis- 
sen vorgelegten Plane keine Vorstufe zu 
einer ,,kkalten Sozialisierung“ darstellten, 
wahrend die vom DGB angeregte Einrich- 
tung von Sozialfonds eine Gefahrdung 
der wirtschaftlichen Freiheit bedeuten 
wurden. 


Satzungsanderungen bei Industrie- 
gewerkschaften 


Die Industriegewerkschaft Bergbau hat 
auf ihrer Generalversammlung in Miin- 
chen die Grundsatzerklarung in ihrer 
Satzung gedndert und dabei den Begriff 
der ,,Neutralitat* durch den der ,,Unab- 
hangigkeit* ersetzt. Die IG Bergbau hat 
damit eine Formulierung der Satzung des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes _ tiber- 
nommen, in der die ,,Unabhangigkeit ge- 
genuber den Regierungen, Verwaltungen, 
Unternehmern, Konfessionen und po- 
litischen Parteien gefordert wird. Noch 
vor der IG Bergbau hat die Industriege- 
werkschaft Metall im Jahre 1956 den Be- 
griff der ,,parteipolitischen Neutralitat“ in 
den Begriff der ,,parteipolitischen Unab- 
hangigkeit* umgewandelt. Eine Anderung 
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ihrer in der Satzung geforderten ,stren- 
gen Neutralitat“ in ,,.Unabhangigkeit* ist 
auch von der Industriegewerkschaft Che- 
mie-Papier-Keramik vorgenommen wor- 
den. 

Diese Satzungsdnderungen haben die Dis- 
kussion uber die politische Aktivitat der 
Gewerkschaften erneut angefacht. Den 
Gewerkschaften wird bekanntlich vor 
allem von der Unternehmerschaft wie 
auch vom Arbeitnehmerfliigel der CDU 
vorgeworfen, sie hatten sich ohne jede Le- 
gitimation ihrer gesamten Mitgliedschaft 
einseitig parteipolitisch gebunden, indem 
sie ¢cn angeblich von der SPD gelenkten 
Arbeitsausschu8B ,Kampf dem Atomtod“ 
unterstutzten. 

Die_ ,,Gesellschaftspolitischen Kommen- 
tare“, das Informationsorgan der ,,Christ- 
lich-sozialen Kollegenschaft im DGB“, 
sprechen in ihrer Ausgabe vom 15. Juni 
von einer eindeutigen ,,Aufkiindigung der 
parteipolitischen Neutralitat“ durch den 
DGB. Die Einheitsgewerkschaft des DGB 
stehe in der besonderen Situation, daB sich 
Vertreter aller politischen Parteien im 
Deutschen Gewerkschaftsbund organisiert 
hatten und daB deswegen in Grundsatz- 
fragen der DGB nicht sprechen kénne, 
ohne sich der Zustimmung aller Mitglie- 
der gewi8 zu sein. Die Christlich-soziale 
Kollegenschaft lehnt in diesem Zusam- 
menhang Mehrheitsbeschliisse ab, die wo- 


mdéglich im politischen Parlament an dene 


Tagesordnung, in einer Einheitsgewerk- 
schaft aber nicht legitim seien. In einer 
Einheitsgewerkschaft miisse der Mitglie- 
derwille entscheiden, der nur begrenzt sei 
»durch die Erfordernisse des allgemeinen 
Sittengesetzes“; ,durch die zu Recht be- 
stehende 6ffentliche Ordnung*“ und ,,durch 
die von den Mitgliedern als verbindlich 
erklarte Satzung“. 


Die Auseinandersetzung ist nun wesent- 
lich verscharft worden, nachdem der Bun- 
desgeschaftsfiihrer der Sozialausschiisse 
der christlich-demokratischen Arbeitneh- 
merschaft, Katzer, mit dem Ausscheiden 
der ,,christlichen Mitglieder aus dem DGB“ 
f-diroht hat, wenn dieser seinen ,,soziali- 
stisch beeinfluBten Kurs“ weiter verfolgen 
werde. Katzer stellte dazu fest: ,,Es hat 
den Anschein, als ob sich das Wirken von 
Wehner schon sehr stark auf das Verhal- 
ten des DGB auswirke“. Und in seltener 
Ubereinstimmung hierzu lesen wir im 
»schnelldienst* des Deutschen Industrie- 
institutes vom 13. 6., daB die Gewerkschaf- 
ten sich eigentlich dariiber im klaren sein 
miuBten, daB sie mit ihren bisherigen poli- 
tischen Aktionen keineswegs die Interes- 
sen aller ihrer Mitglieder vertreten hatten. 
»Das zeigt sich in dem wachsenden Wider- 


stand zahlreicher Gewerkschafter gegen 
die immer engere Bindung an die SPD. 
Wenn diese einseitige Bindung an die SPD 
noch verstaéarkt werden sollte, so miissen 
sich daraus Spannungen ergeben, die nicht 
nur das innere Gefiige der Gewerkschaf- 
ten beriihren, sondern die Gesamtheit“, 
heiBt es abschlieBend im ,,Schnellidienst“. 


Gewerkschaftstag der OTV 


Der 3. Ordentliche Gewerkschaftstag der 
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans- 
port und Verkehr vom l. bis 6. Juni 1958 
in Miinchen war in besonderer Weise ge- 
kennzeichnet von der Auseinandersetzung 
um die atomare Bewaffnung der Bundes- 
wehr und um die VorstéBe der ,,Christ- 
lich-sozialen Kollegenschaft im DGB“ ge- 
gen die Beteiligung des DGB-Bundesvor- 
standes an der Aktion ,,. Kampf dem Atom- 
tod“. 

Der gedruckte Geschaftsbericht der Ge- 
werkschaft war den Delegierten schon 
einige Zeit vor dem KongreB zugegangen. 
Als er diskutiert werden sollte, gingen nur 
wenige Redner auf die Sachproblematik 
ein, die atomare Aufriistung tiberschattete 
auch diesen Teil des Kongresses. Insge- 
samt fiel auf, daB sich die Delegierten, 
die der CDU angehorten, kaum der atoma- 
ren Auseinandersetzung stellten. Dieser 
Tatbestand hat nicht zuletzt eine Rolle ge- 
spielt bei der Vorstandswahl, als das der 
CDU angehérende Vorstandsmitglied eine 
hohe Zahl von Gegenstimmen bekam, — 
Die zum SchluB angenommene Entschlie- 
Bung zur Atombewaffnung ist in ihrer 
Tendenz eindeutig, sie unterstiitzt die Ak- 
tion ,Kampf dem Atomtod“, wobei die 
Begriindung in der Sprache mafvoll und 
sachlich ist. = 

Die EntschlieBung zur Wiedervereinigung 
geht von der Annahme aus, daB die der- 
zeitige Bundesregierung zu wenig Fan- 
tasie und Tatkraft fiir die Frage der Wie- 
dervereinigung aufbringe. Der Bundes- 
regierung wird vorgeworfen, sie hatte bis 
heute keinen Plan vorgelegt, der klare 
Vorstellungen iiber die Wiedervereinigung 
und die damit zusammenhangenden Fra- 
gen enthalt. 

In der Eréffnungssitzung des Kongresses 
hatte der Bundestagsabgeordnete Kra- 
ming fiir die CDU ein GruBwort gesagt 
und darauf hingewiesen, daB die unter- 
schiedlichen Auffassungen innerhalb der 
Gewerkschaften ja nur aus dem staats- 
und parteipolitischen Bereich herkaémen. 
Damit wurde erstmalig durch einen offi- 
ziellen Sprecher der Regierungspartei der 
Begriff der Gewissensnot in diesen Fra- 
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gen fallengelassen, und die eigentlichen 
Unterschiede klar angesprochen. Der De- 
legierte Henry Lillich (Bad Boll), Ge- 
schaftsfiihrer der Evgl. Aktionsgemein- 
schaft fiir Arbeiterfragen, griff diesen 
Tatbestand auf und schlug konsequenter- 
weise vor, daB sich die ,,Christlich-soziale 
Kollegenschaft im DGB“ umbenennen 
sollte in ,,Christlich-demokratische Kol- 
legenschaft“, womit dann auch die partei- 
politische Heimat klar herausgestellt 
wurde. Gleichzeitig trat er fiir faire Be- 
handlung des Sprechers der Kollegen- 
schaft ein, dem man nach Ablauf der offi- 
ziellen Redezeit das Wort entzogen hatte. 
Lillich warnte in der weiteren Konse- 
quenz seines Diskussionsbeitrages davor, 
die Arbeitnehmerschaft in eine Gewerk- 
schaft der Atom be waffner bzw. Atom- 
ent waffner aufzuspalten. 


Am letzten KongreBtag wurde Adolph 
Kummernuf als 1. Vorsitzender wieder- 
gewahlt. Zum SchluB sei festgestellt, daB 
die Betreuung der Pressevertreter reich- 
lich lieblos und ohne groBes Einfiihlungs- 
vermoégen durchgefiihrt wurde. .Es ware 
zu empfehlen, das Verhaltnis Gewerk- 
schaft — Tagespresse durch mehr Fan- 
tasie und Eingehen auf die Bediirfnisse 
der Presse zu aktivieren. 


6. Generalversammlung der IG Bergbau 


Die Industriegewerkschaft Bergbau hat 
auf ihrer 6. Generalversammlung vom 8. 
bis 13. Juni in Miinchen ihr Grundsatz- 
programm mit dem Passus versehen: ,,Die 
IG Bergbau bekennt sich zur Demokratie 
in Staat und Wirtschaft. Sie ist unabhan- 
gig von tibernationalen Institutionen, von 
politischen Parteien, Regierungen, Ver- 
waltungen, Unternehmern und Konfes- 
sionen. Ihr Verhdaltnis zu ihnen wird so- 
wohl von den Zielen der Gewerkschaft 
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als auch von dem VerhAdltnis dieser gesell- 
schaftlichen Institutionen bestimmt“. Mit 
diesem einstimmig angenommenen An- 
trag des Hauptvorstandes der Gewerk- 
schaft entsprach die 6. Generalversamm- 
lung dem Antrag, den Passus ,,neutral“ 
durch ,,unabhangig“ zu ersetzen. 


Aus der Beratung der tarifpolitischen 
Fragen kristallisierte sich eine Reihe von 
Antragen und EntschlieBungen heraus. 
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Unter anderem soll die IG Bergbau fir 
ein schrittweises Vorgehen in der Frage 
der Arbeitszeitverkiirzung Sorge tragen, 
wobei in der zweiten Stufe die 5-Tage- 
Woche unter Einbeziehung der gesetz- 
lichen Feiertage tariflich gesichert werden 
musse. — In einer weiteren Entschlie- 
Bung wurde die Einfiihrung der analysie- 
renden Arbeitsbewertung verlangt, damit 
eine gerechtere Methode der Enticohnung 
entwickelt werden kann. 


Bedeutsam erscheint vor allem die Ab- 
lehnung eines Antrags mehrerer Orts- 
gruppen, der verlangt hatte, daB alle 
Funktionare der Christlichen Gewerk- 
schaftsbewegung Deutschlands (CGD), die 
dem DGB und seinen Industriegewerk- 
schaften wieder beitreten wollen, keine 
hauptamtlichen Funktionen in der IG 
Bergbau bekleiden diirften. 


Fiir diesen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material ausgewertet: DGB-Nach- 
richtendienst; ,,Pressenachrichten“, herausgegeben von der Industriegewerkschaft Metall; ,,Gesell- 
schaftspolitische Kommentare“, herausgegeben von der Christlich-sozialen Kollegenschaft im 


DGB; KND-Kurznachrichtendienst der Bundesvereinigung der Deutschen Arbei 


rbénde; 


»schnelidienst* des Deutschen Industrieinstituts; Informationen fiir Werknachrichten (IfW), her- 
vom Presseausschu8 Kammern/Verbinde von Wiirttemberg-Baden; Sozialpolitische 


Umschau, 


henausgegeben vom Presse- und Informationsamt der Bundesregie 
Korrespondenzberichte. Die Redaktionsarbeiten wurden am 1. Juli abgeschlossen. 


rung, und eigene 


Informationen und Berichte 


EVANGELISCHE AKTIONSGEMBEBINSCHAFT FUR ARBEITERFRAGEN 


Begegnung von Kirche und Arbeitnehmerschaft 
Der i. Evangelische Arbeitnehmer-Tag in Wirttemberg brachte 10000 Teilnehmer 


Bei strahlendem Wetter und in der groB- 
artigen Parkanlage des Stuttgarter Héhen- 
parks Killesberg strémten am Fronleich- 
namstag mehr als 10 000 Menschen aus al- 
len Teilen Wiirttembergs zusammen, um 
den 1. Evangelischen Arbeitnehmer-Tag 
zu erleben. Posaunenchore eréffneten am 
Morgen die Festandacht, die von Bischof 
D. Otto Dibelius gehalten wurde. Der Bi- 
schof wies auf die Bedeutung des gitt- 
lichen Wortes fiir die Fragen unserer Zeit 
hin und betonte, daB Gottes Wort die 
Menschen zur Gemeinsamkeit verpflichte. 
Deshalb sei auch die Wiedervereinigung 
Deutschlands ein kirchliches Anliegen. 
»Gottes Wort kennt keinen Stacheldraht 
zwischen den Menschen eines Volkes“, 
sagte Dibelius w6rtlich. 


Nach dem gemeinsam gesungenen Choral 
»Ein feste Burg ist unser Gott“ begannen 
in den Hallen des Ausstellungsgelandes 
Arbeitsgruppen, die sich mit aktuellen 
Fragen des Alltags beschaftigten. Mehrere 
Hallen waren von etwa 2000 Menschen 
besucht. Bei der Arbeitsgruppe ,,Verant- 
wortungslose Jugend — stimmt das?“ 
konnte man bald keinen EinlaB mehr fin- 
den. Die anderen Arbeitsgruppen hatten 
Themen wie ,,Arbeitskraft oder Mit- 
arbeiter?“ (Referent D. Dr. Eberhard Miil- 
ler, Bad Boll), ,Mit oder ohne Gewerk- 
schaft?“ (Referent MdB Arthur Jahn, 
Stuttgart), ,Klassenkampfoder was sonst?“ 
(Referent Arbeitsminister Hohlwegler, 
Stuttgart), ,Familie und Wirtschaftswun- 
der“ (Referent Dr. Siegfried HauBler, Alt- 
bach). 


Nach den Referaten fanden lebhafte Po- 
diumsgesprache statt, bei denen Manner 
und Frauen aus der Praxis des Alltags zu 
diesen Problemen Stellung nahmen. Zum 
Thema ,Klussenkampf oder was sonst?“ 
sagte Minister Hohlwegler, die Arbeit- 
nehmerschaft miisse sich ihrer neuen ge- 
sellschaftlichen Stellung bewu8t sein und 
ihr Verhalten danach einrichten. Er sprach 
sich gegen den Generalstreik als Mittel 
zur Durchsetzung lohnpolitischer For- 
derungen aus, betonte aber gleichzeitig 
das Recht der Arbeitnehmerschaft auf 
eine angemessene Beteiligung am Ertrag 


ihrer Arbeit. Der Bundestagsabgeordnete 
Arthur Jahn behandelte das Thema ,,Mit 
oder ohne Gewerkschaft?“ und betonte 
das Verdienst der gewerkschaftlichen Or- 
ganisation, dem einstigen Proletariat zu 
einer bedeutenden Stellung in der Gesell- 
schaft verholfen zu haben. 


D. Dr. Eberhard Miiller, Bad Boll, sagte 
zum Thema ,,Arbeitskraft oder Mitarbei- 
ter?“, der Mitarbeiter diirfe nicht nur auf 
den materiellen Ertrag seiner Arbeit 
blicken, diirfe aber andererseits auch nicht 
nur unter dem Gesichtspunkt einer ren- 
tablen Arbeitskraft eingesetzt werden. 


Uber das Thema ,,Familie und Wirtschafts- 
wunder“ referierte Dr. Siegfried HauBler, 
wobei es in der anschlieBenden Diskussion 
vor allem um die Sorge der Familien ging, 


in denen die Miitter berufstatig sein miis- 
sen. 


In einer 5. Arbeitsgruppe schlieBlich spra- 
chen der Landesjugendpfarrer ClaB und 
Dr. Basse, Bad Boll, zum Thema ,,Ver- 
antwortungslose Jugend — stimmt das?“. 
Hier war die anschlieBende Diskussion 
besonders lebhaft und die Jugend dauBerte 
starke Kritik am mangelnden Vorbild der 
Erwachsenen. Vor allem seien die Anfor- 
derungen der Industriearbeit an die Ju- 
gendlichen derartig, daB es ihnen unmédg- 
lich gemacht sei, einen ihrem Alter ge- 
maéBGen Lebensstil zu entwickeln. 


Am Nachmittag ergriff der inzwischen 
eingetroffene Berliner Regierende Biir- 
germeister Willy Brandt in der Haupt- 
versammlung das Wort zum Thema ,,Die 
soziale Frage heute“. Unter starkem Bei- 
fall der Versammlung forderte Brandt 
nachdrticklich, daB die soziale Gesamtver- 
pflichtung sich stets auf den Zusammen- 
hang mit dem anderen Teil Deutschlands 
beziehen miisse und sich in einer Opfer- 
bereitschaft gerade der westdeutschen Be- 
vélkerung auszuwirken habe. Er aner- 
kannte die Tatsache, daB auch die Kirche 
sich heute den Fragen der sozialen Ge- 
rechtigkeit stelle, nachdem sie lange Zeit 
hindurch die sozialen Konsequenzen aus 
dem Liebesgebot nicht geniigend gezogen 
habe. 
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Die Hauptversammlung, die wegen des 
unerwartet groBen Andrangs in zwei lber- 
fiillten Hallen gleichzeitig durchgefihrt 
und dazuhin noch in zwei weitere Hallen 
iibertragen werden muBte, wurde mit 
einem Referat der beiden Sozialpfarrer 
Jérg Simpfendérfer, Bad Boll, und Han- 
nes Merz, Ulm, fortgesetzt, die tiber die 
Zielsetzung der Evangelischen Aktionsge- 
meinschaft fiir Arbeitnehmerfragen be- 
richteten, die den Arbeitnehmer-Tag 
organisatorisch trug. Es wurde ausgespro- 
chen, daB evangelische Christen in ihrer 
jeweiligen sozialen Gruppe _ solidarisch 
mitarbeiten sollten. In den Betrieben, Ge- 
werkschaften und im Staat sollten sie be- 
reit sein, Verantwortung zu tragen und 
Amter zu iibernehmen. Die Kirche diirfe 
nicht nachlassen in ihren Bemuhungen, zu 
einem Ausgleich der Interessen in Frieden 
und Gerechtigkeit beizutragen. ,,Nicht der 
AusschluB weltlicher Fragen aus dem 
Raum der Kirche, sondern die Art und 
Weise, wie diese Fragen in der Kirche an- 
gepackt und verarbeitet werden, ist fur 
die Menschen unserer Zeit hilfreich“, er- 
klarte Pfarrer Simpfendorfer. 


Danach sprach, mehrfach von starkem 
Beifall unterbrochen, Bischof D. Dibelius 
zum Thema ,,Kirche — heute“. Er sagte, 
daB die Kirche heute vor allem eine freie 
Kirche sei; denn fiir sie gelte der alte 
Satz von Thron und Altar nicht mehr. 
Um diese kirchliche Freiheit ringe die 
Kirche des Ostens gegeniiber einem tota- 
litaren System, und es sei notwendig, daB 
dem militanten Atheismus ein aktiver 
VorstoB des Evangeliums entgegengesetzt 
werde. Die Glieder der Kirche seien heute 
bereit, bei der sozialen Neuordnung aktiv 
Hand anzulegen. 


Umrahmt von musikalischen Darbietun- 
gen und von kurzen Ansprachen eines Ar- 
beitnehmers und einer Arbeitnehmerin 
spiegelte die Hauptversammlung auf dem 
Killesberg die Vielfalt der Probleme wi- 
der, die heute zwischen Kirche und Ar- 
beitnehmerschaft *verhandelt werden. 
Fir manche Teilnehmer mag diese Fiille 
der Darbietungen etwas zu viel gewesen 
sein. Doch wurde durch diese Vielfalt das 
Wort des Berliner Regierenden Birger- 
meisters eindrucksvoll unterstrichen, als 
er sagte, daB die soziale Frage heute tiber 
das Stadium der Armenpflege hinaus zu 
dem umfassenden Problem der Gestaltung 
und Erhaltung eines sozialen Rechtsstaats 
geworden sei. Dieser Tatsache mu8B auch 
die Kirche Rechnung tragen. 


Zum AbschluB der Hauptversammlung 
verlas ein Teilnehmer eine EntschlieBung, 
die am Vorabend des Arbeitnehmer-Tags 
von den rund 150 Delegierten zum Arbeit- 
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nehmer-Tag angenommen worden war. 
Diese Delegierten-Versammlung hatte sich 
im Hermann-Ehlers-Haus versammelt 
und konnte GruBworte von Ministerprasi- 
dent Dr. Gebhard Miller, Oberbiirger- 
meister Dr. Klett und dem Landesbezirks- 
vorsitzenden des DGB, Wilhelm Klein- 
knecht, entgegennehmen. Landesbischof 
D. Haug gedachte in seiner Ansprache der 
Pioniere, die schon friiher um den Briik- 
kenschlag zwischen Kirche und Arbeiter- 
schaft gerungen haben: St6écker und Nau- 
mann, Gustav Werner und der jiingere 
Blumhardt von Bad Boll, wie auch der Be- 
griinder des Bietigheimer Tags, Dekan 
Voelter. Doch erst die Schrecken des Zu- 
sammenbruchs, so sagte der Bischof, hat- 
ten aus dem Bemihen einzelner eine 
breite Bewegung werden lassen. 


Die Resolution fordert die Evangelische 
Kirche auf, der Arbeitnehmerschaft einen 
breiteren Raum zur Mitarbeit zu gewah- 
ren. Insbesondere soliten bei den kirch- 
lichen Wahlen des Jahres 1959 mehr als 
bisher Arbeitnehmer in die kirchlichen 
Gremien gewahlt werden. Die evangeli- 
schen Arbeitnehmer werden aufgefordert, 
sich zur Ubernahme solcher Amter bereit- 
zufinden. Ahnliches gelte fiir die Betriebs- 
ratewahlen des nachsten Jahres. Landes- 
bischof Haug begriiBte bei der SchluB- 
kundgebung diesen Wunsch der Arbeit- 
nehmerschaft und erklarte, die Konse- 
quenz der Kirche aus dem Erlebnis des 
Arbeitnehmer-Tags miisse sein, deutlicher 
als bisher die Lage der Arbeitnehmer- 
schaft zu sehen. Die Arbeitnehmerschaft 
sollte ihrerseits auf das h6ren, was Kirche 
und Evangelium fiir die Welt des Alltags 
zu sagen haben. Beide miteinander aber 
diirften nicht nur nach dem Motto des 
Arbeitnehmer-Tags ,mit beiden FiiGen 
auf der Erde“ stehen bleiben, sondern 
muBten aufeinander zugehen. Der Arbei- 
ter Otto Elsenhans forderte die Teilneh- 
mer auf, dafiir zu sorgen, daB die Veran- 
staltungen des Arbeitnehmer-Tags ihre 
Auswirkung in der taglichen Arbeit fin- 
den. Der evangelische Christ diirfe nicht 
zu denen gehoren, die abseits stehen. 


Nach den Aussagen vieler Teilnehmer 
hinterlieB der 1. Evangelische Arbeitneh- 
mer-Tag einen nachhaltigen Eindruck. Die 
in zahlreichen Omnibussen, Privatfahr- 
zeugen und Ziigen aus dem ganzen Land 
zusammengestrémten Teilnehmer verlie- 
Ben den Killesberg mit dem BewuBtsein, 
im harten Kampf des Alltags nicht allein 
zu stehen. Dies diirfte der schénste Dank 
fiir die zahllosen Helfer in Stadt und Land 
sein, die durch vielerlei Dienste diesen Tag 
erméglicht haben. 


Werner Simpfendérfer 
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» Christlich-sozial* — Mittel zum Zweck? 


Zu einem Lehrgang fir Gewerkschaftssekretare in der Evangelischen Sozialakademie 


Der bekannte katholische Publizist Walter 
Dirks hat vor Jahren einmal gesagt, daB 
im Deutschen Gewerkschaftsbund drei 
Sprachen gesprochen wiirden. Wir muB- 
ten an dieses Wort denken, als die Evan- 
gelische Sozialakademie in Friedewald in 
den Tagen vom 9. bis 14. Juni die Platt- 
form fiir eine Aussprache von Gewerk- 
schaftssekretaéren wurde, die unter dem 
Thema ,,Gewerkschaften im Spannungs- 
feld von Offentlichkeit - Staat - Kirche“ 
stand. Es zeigte sich namlich sehr bald, 
daB hier hauptamtHche Mitarbeiter des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes zusam- 
mengekommen waren, die ihre geistige 
und geistliche Pragung im Bereich des 
freiheitlichen Sozialismus sowie in der 
Katholischen und in der Evangelischen 
Kirche erhalten haben. 


In einem der Referate wurde allerdings 
dann auch darauf hingewiesen, daB sich 
bereits nach dem Ersten Weltkrieg in den 
damals bestehenden Richtungsgewerk- 
schaften ein einheitliches Gewerkschafts- 
bewuBtsein mehr und mehr gebildet 
hatte, so daB der DGB damit in gewisser 
Weise geistig vorbereitet worden war. 
Und gerade dieses einheitliche gewerk- 
schaftliche BewuBtsein kam nun auch 
nachdriicklich bei den Teilnehmern des 
Lehrgangs zur Geltung. 


Weimarer Luther-Ausgabe gesucht 


Es wird Wert auf eine Ausgabe ge- 
legt, die alle erschienenen Bande ent- 
halt. Auch Ausgaben, die durch Wit- 
terungseinfliisse usw. gelitten haben 
oder deren Einbande beschadigt sind, 
interessieren uns. Angebote bitten 
wir zu richten an Lutherisches Ver- 
lagshaus, Berlin-Grunewald, Koe- 
nigsallee 40. 


Unter ihncn waren Beauftragte der 
Haupivorstande der Industriegewerk- 
schaften Metall, Bergbau, Textil, Han- 
del - Banken - Versicherungen sowie 
Mitglieder des Vorstandes des DGB-Lan- 
desbezirks Nordrhein-Westfalen. Vor al- 
lem waren Bildungssekretare erschienen. 
Pfarrer Dr. Erich Thier, der Studien- 


leiter der Evangelischen Sozialakademie, 
und Jesuitenpater Dr. Herbert Reichel, 
der als Gastredner geladen war, legten 
den Grund fiir das mehrtagige Gesprach. 
Die Referate und Aussprachen steuerten 
zunachst einmal die allen Teilnehmern 
gemeinsame Basis — die Existenz der 
Binheitsgewerkschaft — an, ehe iiber die 
Funktion und Bedeutung von Gesin- 
nungsgruppen diskutiert wurde. Es war 
die gemeinsame Uberzeugung, daB die 
Einheitsgewerkschaft zu erhalten und zu 
festigen sei. 


Die evangelische Beurteilung 
der Gewerkschaften 


Es erschien uns zundachst einmal wich- 
tig, deutlich zu machen, wie im evan- 
gelischen Bereich die Besinnung auf 
die eigentliche Aufgabe der Gewerk- 
schaften aussieht: Gewerkschaften ent- 
standen nicht nur aus bloBem Existenz- 
kampf, sondern in diesem ging es immer 
auch um den Wert des Menschen und um 
den Wert seiner Arbeit. Die zentrale Be- 
deutung und Aufgabe der Gewerkschaften 
mu8 deshalb vornehmlich in der Erhal- 
tung der Freiheit, der Wirde und der 
Geborgenheit des in abhangiger Arbeit 
stehenden Menschen gesehen werden. Da- 
durch, daB die Gewerkschaften diesem 
Zentralanliegen Ausdruck verleihen, sind 
sie — obwohl Interessenverband — zu- 
gleich lebens- und seinsmaGig mit der 
Gesamtgesellschaft verbunden. 


Die ethische und qualitative Bedeutung 
der Einheitsgewerkschaft wird darum in 
zwei Punkten sichtbar: 


1. Vertretung des Wertes der Arbeit und 
der Freiheit des abhangig arbeitenden 
Menschen; 


2. Integration des Arbeitnehmers in der 
Gesellschaft. 


Die Bejahung dieser Grundsatze schloB 
nicht aus, daB in Friedewald immer wie- 
der nach dem Anfang des DGB im Jahre 
1949 gefragt wurde. Damals sei in der 
Sorge um ein Wiederaufleben der Rich- 
tungsgewerkschaften und in der Betonung 
der gewerkschaftlichen Einheit z. B. der 
Begriff der parteipolitischen und welt- 
anschaulichen Neutralitat gepragt und in 
die Satzungen aufgenommen worden. 
Katholisch gebundene Sprecher meinten 
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hierzu, daB, wenn sich auch die Lage seit 
1949 dynamisch weiterentwickelt habe, 
trotzdem kein Grund vorhanden sei, die 
Unterschiede der verschiedenen geistigen 
Ansdtze zu verwischen. — Sie mu8ten 
sich sagen lassen, daB sie damit in die 
Gefahr kommen, einen innerlich bereits 
iiberwundenen Standort festzuhalten. 


Wir meinen namlich, daB wir eben 
nicht mehr im Jahre 1949 leben; die 
Situation hat sich gewandelt. Der Unter- 
schied zum Griindungsjahr des DGB 
wurde in Friedewald schon dadurch 
sichtbar, daB praktizierende evangelische 
Gewerkschaftssekretdre das Wort er- 
griffen, Manner aus der Kriegsgeneration, 
die die Ejinheitsgewerkschaft als ihr 
Lebenselement und als Antwort auf 
die Jahre des Nationalsozialismus er- 
leben. Mit dem Bezug auf die vorher 
formulierte ethische und qualitative Be- 
deutung der Einheitsgewerkschaft ist es 
ihnen verstandlich, wenn der Begriff 
,neutral* jetzt in ,unabhangig“ verwan- 
delt wird. Gerade diese evangelisch ge- 
bundenen Sprecher aber lehnten den Be- 
griff ,,christlich-sozial* mit der Begriin- 
dung ab, er ware leicht dazu angetan, die 
Vergangenheit zu versteinern und in der 
Gegenwart falsche Fronten erstehen zu 
lassen. Was dem Christen anstiinde, sei 
weltliche Sachlichkeit und christliche 
Niichternheit als Vorzeichen der von 
Christus der Welt gegeniiber gebotenen 
und vorgelebten Liebe. Den Glaubens- 
zuspruch hat ja nicht die Gewerkschaft, 
sondern die Kirche zu vermitteln. Gerade 
in der Spannung von Kirche und Welt 
wird der Christ in der Welt zu miindiger 
und verantwortlicher Tatigkeit frei. 


Offene Meinungsgruppe 
in politischer Aktion? 


Pater Dr. Herbert Reichel S.J., der geist- 
liche Betreuer der Christlich-sozialen 
Kollegenschaft im DGB, war zum ersten- 
mal nach Friedewald gekommen. Das ist 
nach AbschluB des Lehrgangs mehr zu 
schatzen als vorher; denn er ist nach 
unserer Beobachtung nicht nur geistlicher 
Betreuer, er erscheint gleichzeitig als der 
Initiator, als der Angelpunkt, um den sich 
alles dreht. Mit ihm haben wir — auBer- 
halb der Lehrgangstermine — iiber den 
Ansatz katholischer Sozialarbeit gespro- 
chen. Und da ist uns folgendes deutlich 
geworden: der katholische Christ, 
der geselischaftspolitisch — wo auch im- 


mer — aktiv ist, versucht immer eine. 


katholisch gepragte Gruppe zu ent- 
falten. Die evangelischen Werke 
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und Institutionen hingegen sammeln die 
von ihnen erreichten Menschen zumeist 
in tiberregionalen Arbeitsgemein- 
schaften, um sie in den Betrieben 
und Organisationen nicht in die Gefahr 
einer ,,christlichen Frontbildung* geraten 
zu lassen, die in jedem Falle solidarische 
Bindungen gefahrdet. Pater Dr. Reichel 
halt dagegen die kompakt zusammenge- 
schweiBte und formierte Gruppe im Be- 
trieb und in der Organisation fiir dring- 
lich; denn: ,,. . . wir kénnen doch die von 
uns angesprochenen Menschen nicht wie- 
der allein und sich selber tiberlassen. Sie 
sollen mit den ihnen laut Satzung der 
Organisation zugestandenen Mitteln in 
dieser Organisation wirksam sein, und 
sie sollen das als Gruppe“. Das ist ein 
Programm, und -es ist das Programm 
der Christlich-sozialen Kollegenschaft im 
DGB. Es ist ein gesellschaftspolitisches 
Programm und es ist zugleich ein politi- 
sches Programm in der ,Abwehr so- 
zialistischer Ubermacht im DGB“. Es ist 
in letzter Konsequenz ein Programm aus 
katholischer Substanz. 


Einer der Berichterstatter AauBerte in 
einer der heiGen Diskussionen, daB er als 
evangelischer Christ die Legitimation 
einer »christlichen“ Meinungsgruppe 
starkstens bezweifle — etabliere sie sich 
nun als ,christliche Partei“, als _ ,,christ- 
liche Gewerkschaft*“ oder als ,,christliche 
Kollegenschaft*. Wenn man den theo- 
retischen Ansatz des evangelischen Poli- 
tikers Adolf Stoecker — der die ,,christ- 
liche Partei* gewollt habe und dessen 
Ideen heute noch in Restreservaten im 
evangelischen Bereich angetroffen wer- 
den — einmal auslasse, so zeige sich, daB 
die moderne evangiische Sozialethik jede 
Art von ,,christlicher Politik“ fiir im An- 
satz verfehlt, demgegeniiber aber den 
»Christen in der Politik* als mitverant- 
wortlichen Birger im Staat fiir die letzt- 
lich christliche Form der Aktivitat halte. 
Die Christlich-soziale Kollegenschaft im 
DGB finde deswegen kaum die Unter- 
stiitzung evangelischer Kreise — sie sei 
von der Programmatik her katholisch. 
Und weil die katholischen Krafte zur 
Sammlung in den Institutionen streben, 
sei sie niemals nur Arbeitsgemeinschaft, 
sie mitisse aus ihrem Wesen heraus 
auch politische Aktion sein. 


Hart in der Sache — offen in der Praxis 


Dem sich um Vorbehaltlosigkeit und Un- 
befangenheit bemitihenden Beobachter bot 
sich in Friedewald ein bemerkenswertes 
Bild der Spannung in der Christlich- 
sozialen Kollegenschaft selber. 
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Pfarrer Dr. Erich Thier hatte zur Ein- 
leitung der Diskussion iiber ,,Christliche 
Fraktionsbildung im DGB?“ ein Referat 
gehalten, das die wesentlichen Orte der 
Problematik abschritt. Thier ging von 
derjenigen These der Christlich-sozialen 
Kollegenschaft aus, daB den Kriaften des 
Sozialismus im Deutschen Gewerkschafts- 
bund Paroli geboten werden miisse. Er 
meinte, daf es im Grunde nur verstind- 
lich sei, wenn sich in den Gewerkschaften 
die sozialistische Komponente auswirke, 
denn die Arbeiterbewegung sei ohne 
Zweifel in ihrem Ansatz — nicht ohne 
Schuld der Christenheit — mit dem So- 
zialismus in geschichtlicher Stunde zu- 
sammengetroffen. Die Verklammerung 
von. sozialistisch orientierter Arbeiter- 
partei und Gewerkschaft in den 
Grundziigen ihres Selbstverstandnisses 
sei von daher vorgegeben und kénne 
nicht einfach wegdiskutiert werden. Genau 
so wenig durfe aber iibersehen werden, 
da8B der gewerkschaftliche Ansatz immer 
in einer Spannung gestanden habe zu 
dem doktrindren Marxismus. Dr. Thier 
benannte den Gegensatz von Carl Legien 
zu Rosa Luxemburg. Die ehemaligen 
freien Gewerkschaften hatten mit ihrer 
sozialistischen Bindung freilich oft ,so- 
zialistisch“ mit einiger Selbstverstandlich- 
keit mit ,atheistisch“ gleichgesetzt. Aber 
diese Stunde espidter Aufklarung sei 
grundsatzlich iberwunden. Gerade darum 
gehe es nicht an, diese Verbindung wei- 
terhin wie ein Tabu wirken zu lassen. 
Und wenn friiher Manner wie Wichern, 
V. A. Huber, H. Kutter u. a. auf evangeli- 
scher, Bischof Ketteler, Kolping, Hitze 
u. a. auf katholischer Seite trotzdem ,,auf 
Hoffnung hin“ um die Arbeitnehmer- 
schaft bemiiht gewesen seien, so sei heute 
das Bemiihen noch viel mehr erforderlich, 
mit den Andersdenkenden gemeinsam 
bei der Sache zu bleiben, Darum, so 
meinte Thier. bestehe die Gefahr, daB die 
Christlich-soziale Kollegenschaft eine Hal- 
tung konserviere, die faktisch tiberholt 
sei. 

Pater Dr. Reichel — der bei anderer Ge- 
legenheit spater auBerte, daB ihm ge- 
rade der Lenrgang in der Evangelischen 
Sozialakademie eindriicklich im Gedacht- 
nis geblieben sei (denn dort waren die 
zentralen Fragen in aller Deutlichkeit an- 
gesprochen worden) — konterte. Er tat 
es im tatsdchlichen Sinne dieses — im 
Boxsport gern gebrauchten — Wortes. 
»Christlich-sozial“* sei eben doch mehr als 
nur eine Wortkombination, meinte er. In 
»Christlich-sozial* manifestiere sich der 
christliche Wille gegen  sozialistisches 
Ubergewicht. ,,Christlich-sozial* meine 
immer den ,.ewigen Menschen“. Im sozia- 
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listischen Lager sitze der Gegner, gegen- 
wartig vertreten durch Manner wie 
Wehner, Richter, Seeger, Brenner und 
andere. Sie namlich machten den Ver- 
such, den DGB zu einer sozialistischen 
Richtungsgewerkschaft umzugestalten. 
Das aber fordere den christlich-sozialen 
Protest. — Sei dieser aber nicht auch fiir 
den evangelischen Christen geboten? Man 
sei sich doch unter evangelischen und 
katholischen Christen — abgesehen von 
einigen theologischen und aus der Ver- 
schiedenheit der Konfession resultieren- 
den Abweichungen — in der Grund- 
bewertung der Situation einig. Dr. Thier 
hatte allerdings hierzu gesagt, dai mit 
Befriedigung jeder Versuch einer kon- 
konfessionellen Arbeit, etwa im Bergbau, 
begriiBt werde, wo er keine politische 
Markierungslinie enthalte. Mit Ehrerbie- 
tung wiirde er die haufige Ubereinstim- 
mung in Sachaussagen z. B. mit Professor 
Pater von Nell-Breuning hervorheben. Es 
diirfe aber nieht verschwiegen werden, 
daB die theologischen Grundkonzeptionen 
beider Konfessionen verschieden seien. 
Und man kénne von diesem Unterbau 
ja nicht einfach abtrahieren, weil sonst 
die Ganzheit der Aussage zerstort werde. 


Als Dr. Reichel geendet hatte: wuBte man 
eigentlich mehr als vorher? Er war prak- 
tisch immer im Angriff gewesen, hatte 
volle Breitseiten abgeschossen. Nur blieb 
der Eindruck, als hatte seine Kanonade 
zwar die Klarheit der Gesprachsposition, 
keineswegs aber seine Gegner zerschmet- 
tert. Alle hatten sich mehr von ihm 
versprochen. Wohl auch diejenigen Ge- 
werkschaftssekretare, die zur Christlich- 
sozialen Kollegenschaft gehéren! 

In den Diskussionen dieser Tage muBte 
man namlich den Eindruck gewinnen, da8 
zwar das Informationsorgan der Kolle- 
genschaft mit den intellektuell-theoreti- 
schen Argumenten und Gedanken von 
Pater Reichel hantiert, daB aber in der 
Praxis des einzelnen ,,christlich-sozialen“ 
Kollegen ganz andere MaBstabe gebraucht 
werden. Im Blickfeld des in der kon- 
kreten gewerkschaftlichen Verantwor- 
tung stehenden Sekretars ist das Bemu- 
hen um Zusammenarbeit mit den Kollegen 
anderer konfessioneller oder politischer 
Zugehorigkeit doch wohl mehr, als Pater 
Reichel das wahrhaben méchte. DaB im 
Zuge der Auseinandersetzung tatsachlich 
von einem Druck auf manche Gewerk- 
schafter aus der Kollegenschaft berichtet 
werden mu8, ist um der Redlichkeit 
willen festzuhalten. Trotzdem aber ist 
die Harte der Auseinandersetzung 
zwischen der Kollegenschaft und den 
freiheitlich-sozialistischen und humanita- 
ren Kriften im Deutschen Gewerkschafts- 
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bund wohl mehr von dem engen Kreis 
um Pater Dr. Reichel mit den ,,Gesell- 
schaftspolitischen Kommentaren“ in den 
DGB hineingetragen worden als von den 
Gewerkschaftern, die sich im Lande zur 
Kollegenschaft zahlen. Die in letzter Zeit 
geiibte Praxis einer ausgesprochenen 
Richtungspolemik veranlaBte Dr. Erich 
Thier denn auch’ zu der Bemerkung, daB 
hier von christlicher Bereitschaft nichts 
zu merken sei. Wenn man das Wort 
,christlich* — das so haufig in den ,,Ge- 
sellschaftspolitischen Kommentaren“ ver- 
wandt werde — gegen das Wort ,,mar- 
xistisch“ austausche, kénne man beispiel- 
haft erkennen,. wie tuberstandig diese 
Polemik sei. — Es ist die Meinung der 
Berichterstatter, daGB letztlich Pater Dr. 
Reichel die Kollegenschaft ist. 


Die Verstdndigung bleibt schwierig 


Wir haben zu versuchen, die Ergebnisse 
des Lehrgangs fiir Gewerkschaftssekre- 
tare festzuhalten. Man kann wohl mit 
Fug und Recht sagen, daB wir Klarheit 
gewonnen haben. Man kann das auch an- 
ders ausdriicken: unsere schon friiher — 
gerade in dieser Zeitschrift — vertretene 
Auffassung tiber die Christlich-soziale 
Kollegenschaft im DGB wurde erneut be- 
statigt. Das Ergebnis darf wohl so lauten: 


a) Die Kollegenschaft will zweifellos in- 
terkonfessionell sein, steht praktisch 
aber unter katholischem Vorzeichen. 
Bei naherem Zusehen muB sich des- 
wegen der evangelische Gewerkschaf- 
ter fragen, ob ihn diese Gruppe in 
ihrer jetzigen Form tatsachlich tragen 
kann. 


b) Nach den Worten von Pater Dr. Rei- 
chel wird in der katholischen Sozial- 
arbeit darauf gesehen, daB die einmal 
erreichten Menschen (z. B. im DGB) 
weiterhin als Gruppe zusammengehal- 
ten werden, damit sie ihren Wiinschen 
mehr Nachdruck verleihen k6nnen. 
Die evangelische Sozialarbeit indessen 
ist daran interessiert, dem Ganzen zu 
dienen und die Sachprobleme heraus- 
zuarbeiten. Christen kénnen deshalb 
nach evangelischer Auffassung in In- 
teressenverbanden wie dem DGB keine 
ideologischen Gruppen bilden, ohne in 
falsche Frontbildung zu geraten. Die 
Christlich-soziale Kollegenschaft er- 


scheint uns als eine katholisch-soziale 
Kollegenschaft, wenn wir die von ihr 
praktizierte Art des Zusammenschlus- 
ses und die Taktik ihrer Arbeit be- 
trachten. 
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c) Die Christlich-soziale Kollegenschaft 
im DGB will eine offene Meinungs- 
gruppe im Deutschen Gewerkschafts- 
bund sein. Sie ist durch die fiihrende 
Gestalt des Paters Dr. Reichel aber 
faktisch kirchlich-katholischer StoB- 
trupp im DGB. Das wird in ihrer pro- 
grammatischen Ablehnung auch eines 
sich wandelnden Sozialismus und in 
der gleichzeitigen engen Anlehnung 
an die katholische Soziallehre deutlich. 
Wenn auch ein _,christlich-sozialer“ 
Gewerkschafter in seiner weltlichen 
Verantwortung nicht direkt in das 
Ordnungsgefiige der katholischen 
Kirche eingepreBt ist — Pater Reichel 
legte hierauf auBerordentliches Ge- 
wicht —, so ist doch nicht zu tber- 
sehen, daB die Bindung an die nur von 
der katholischen Kirche so formulierte 
»sittenlehre“ eine Bindung an die ka- 
tholische Kirche schlechthin ist. Der 
evangelische Christ kann so _ nicht 
beheimatet werden. 


d) Ein Mitglied der SPD, das Christ ist 
und gleichzeitig nicht __,irgendeine 
Spielart des Sozialismus“, sondern den 
freiheitlich-demokratischen Sozialis- 
mus als solchen vertritt, kann nicht in 
der Kollegenschaft mitarbeiten. An 
diesem Tatbestand Andert auch die Er- 
klarung nichts, daB das Mitglied der 
SPD, das die ,christliche Soziallehre“ 
als bindende Regel ansehe, jederzeit 
in der Kollegenschaft mittun k6nne. 
Das eine schlieBt das andere aus: 
christliche Soziallehre ist hier als 
katholische Soziallehre verstanden, die 
keine wirkliche Bindung mit dem So- 
zialismus erlaubt. Der Sozialist vertritt 
nach katholischer Auffassung eine 
Ordnung der Gesellschaft, die der 
katholischen Soziallehre entgegen- 
gerichtet ist. | 


e) Die der Christlich-sozialen Kollegen- 
schaft angehé6renden Gewerkschafter 
gehéren zugleich fast ausnahmslos der 
CDU an. Diese ihre politische Stellung- 
nahme ist ihre ureigene Angelegenheit. 
Wir nehmen hier nicht pro CDU und 
contra SPD oder pro SPD und contra 
CDU Stellung. Das steht nicht zur De- 
batte. Wenn aber eine gewerkschaft- 
“liche Gruppe nahezu ausschlieBlich aus 
Mitgliedern der CDU besteht, so sollte 
sie sich als CDU-Gruppe kennzeich- 
nen; sie kann sich nicht hinter dem 
Firmenschild ,,Christlich-sozial“ ver- 
bergen. 


f) Es geht uns nicht um die Vertiefung 
von Gegensadtzen, sondern um die 
Klarung von Sachverhalten. Nur wenn 


sowohl das eingangs erwadhnte Beste- 
hen von Sundersprachen im DGB und 
der Trend zur gewerkschaftlichen Ge- 
meinsamkeit anerkannt werden, ist 
ein sauberer und in die Zukunft wei- 
sender KompromiB médglich, Er nim- 
lich schaltet die falsche Ideologisie- 
rung aus und 146t alle Arbeitnehmer 
trotz verschiedener parteipolitischer 
und konfessioneller Bindung mit gutem 
Gewissen in der Einheitsgewerkschaft 
gemeinsam wirksam sein. 


EVANGELISCHE AKTIONSGEMEINSCHAFT FUR ARBEITERFRAGEN 
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Die Sprecher der gesellschaftspolitischen 
Arbeit der evangelischen Kirche haben 
vor drei Jahren die Neugriindung der 
Christlichen Gewerkschaft aus theologi- 
schen, geschichtlichen und solidarischen 
Griinden abgelehnt. Sie haben bis zur 
Stunde das Beispiel der Zusammenarbeit 
konfessionell verschieden gebundener 
Christen in der CDU vor Augen. Warum 
sollte eine 4hnliche Zusammenarbeit nicht 
auch im DGB miéglich sein? 

Giinter Windschild / Erwin Ortmann 


EVANGELISCHE AKTIONSGEMEINSCHAFT FUR FAMILIENFRAGEN 


1. 
Tagung Familienerholung 


Auf der Ebernburg in der Pfalz fand vom 
4. bis 7. 5. eine Tagung des Arbeitskreises 
»Familienerholung“ der Evang. Aktionsge- 
meinschaft fiir Familienfragen statt, die 
von Pfarrer Wilhelmy geleitet wurde. Die 
Tagung sollte dazu dienen, daB die Ver- 
treter aller derjenigen Stellen, die sich 
innerhalb der Evangelischen Kirche mit 
der Familienerholung befassen, sich ein- 
mal in Ruhe tiber die grunds&atzlichen Fra- 
gen dieser Arbeit gegenseitig aussprechen 
konnten. 


Da die Familienerholung ein Aufgabenge- 
biet ist, das alle Mitgliedsverbande der 
EAF stark interessiert, verdffentlichen 
wir im’Folgenden Auszuge aus dem Pro- 
tokoll der Tagung. 


Pfr. Wilhelmy als Vorsitzender des Beirates 
fiir Familienerholung wies bei der BegriiBung 
darauf hin, daB der Mensch sich heute zur Er- 
holung oft in den ,toten Winkel“ zuriickzieht. 
Dieser freie Raum, der den Menschen geblieben 
ist, ist auch bedeutungsvoll fiir die Verkiindi- 
gung des Evangeliums. Auch bei kurzen Er- 
holungszeiten sei eine mit Geselligkeit ver- 
bundene Freiheit notwendig, wobei die Gesel- 
ligkeit ein echtes Mittel zum Kontakt mit ande- 
ren Menschen sei. 


Die Teilnehmer der Tagung berichteten sodann 
von ihrer Arbeit in der Familienerholung, die 
sich teils in eigenen, teils in gemieteten Hei- 
men volizieht. Dabei wurden besonders die 
Fragen besprochen, wie man an die Familien 
herankommt, wie die Familien an die Heime 
herankommen, und wie hoch die Preislage der 
Familienfreizeiten ist. Es wurde betont, daBG 
es eine Menge Wege gebe, die Unkosten be- 
sonders fiir beditirftige Familien gering zu hal- 
ten. Intensiv wurde auch die Frage aufgewor- 
fen nach dem Unterschied zwischen Familien- 
erholung und Gemeindeaufbau, d. h. nach dem 
missionarischen Ziel. Die Uberwiegende Mei- 
nung war die, daB Familienerholung verbun- 
den werden miisse mit dem Gedanken des Ge- 
meindeaufbaues. Diese Art der ,gesteuerten“ 
Familienerholung werde deutlich im Pro- 
gramm fir die Erholungstage, das einen ge- 
wissen Plan haben miisse, der den Teilnehmern 
zugleich auch groBe Freiheit gebe. Die Stunde 


der bibl. Besinnung, auf die nicht verzichtet 
werden solite, bietet bei vielen Familienerho- 
lungen den Schwerpunkt des Tages und kann 
durch Abendveranstaltungen erg&nzt werden. 


Die Bundesregierung sei 1954 veranlaBt worden, 
Familienerholung zu férdern, weil die Familie 
als kleine Gemeinschaft befdhigt sein miisse, 
zur Erhaltung des Lebens und der Gesundheit 
ihrer Familienglieder wirksam zu werden, sagte 
Frau Oberregierungsratin Dr. GroBe-Schéne- 
pauk, Ministerium fiir Jugend- und Familien- 
fragen, in ihrem Referat ,Familienerholung 
in soziologischer Sicht“. Die Ministerien, Theo- 
logen und Soziologen seien sich einig gewor- 
den, daB nicht nur Individuen, sondern auch 
Familien Freizeit und Erholung Drauchten. 


Auf Grund einer Umfrage des Emnid-Institutes 
ergab sich, daG 56 Prozent aller Befragten ihren 
Urlaub mit der Familie verleben wollten. Die- 
sen Tatsachen kénne sich der Staat nicht ver- 
schlieBen. Ferienzeit bedeute Zeit flireinander 
und das gemeinsame Ferienerlebnis habe bin- 
dende und heilende Kraft, wirke festigend auf 
die Familiengemeinschaft und helfe verlorene 
Sicherheit zurtickzugewinnen. Wohl habe die 
erschépfte Mutter in Heimen des Miittergene- 
sungswerks Zuflucht finden kénnen. Auch die 
Verantwortung des Vaters miisse aber wieder 
sichtbar werden, und die Kinder mii6ten Ge- 
legenheit bekommen, den Vater nicht nur ar- 
beitsmiide zu sehen. Das sei eine Chance fiir 
das Eheleben und die Partnerschaft in der Ehe. 
Die Kinder erfiihren die sorgende Liebe beider 
Eltern. So kénnten auch die Kinder sich in die 
Bedeutung von Ehe und Familie hineinfinden. 
In diesem Sinne nenne Pfr. Gerling die Ferien 
eine fréhliche Einiibung in das innere famili- 
dre Leben, in dem der Mensch im Mittelpunkt 
stehe. Nach zweijahrigen Verhandlungen sei 
im Jahr 1956—57 erstmalig eine halbe Million 
zur Errichtung von Ferienstatten bereitgestellt, 
1957—58 eine Million, und 1958—59 eine Million 
und wertvolle Unterstiitzung durch preiswerte 
Darlehen aus ERP-Mitteln (zur Erholung fir 
Berliner Familien in Zonenrandgebieten). 


In der Aussprache wurde u. a. erhofft, daG man 
auch die Bundestagsabgeordneten auf diese 
Fragen hin anspreche. Ferner wurde gehofft, 
daB es méglich sein werde, Erholungsmittel aus 
dem Bundesjugendplan auch fiir solche Jugend- 
liche zu erhalten, die mit ihren Eltern zusam- 
men in Erholung fiihren. Besonders wichtig 
erscheine es, den Gedanken der Familienerho- 
lung auch bei den Landern zu férdern. Unter 
Hinweis auf Art. 6 und Art. 20 des Grundge- 
setzes wurde festgestellt, daG die Tatigkeit des 
Bundes in diesem Falle fiir die Lander ver- 
pflichtend sei, so, wie etwa das Familienmini- 
sterium ein Muster fiir ein Ministerium der 
Lander sein solle. ) 
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Am Dienstag, dem 6. Mai, wurden die neuge- 
bauten Familienlandheime besichtigt. Die Teil- 
nehmer fuhren zur Langmihle bei Pirmasens 
und zum Aschbacherhof in der N&he von Kai- 
serslautern. Beide Heime stellen Modelifalle 
dar. Sie liegen in landschaftlich herrlichen Ge- 
genden abseits der groGen St&édte und geben 
Familien die Méglichkeit, in sehr praktisch ein- 
gerichteten Zimmern zu wohnen. Sie haben da- 
bei die Médglichkeit, in der modern eingerich- 
teten Kiiche auf eigenem Herd selber zu ko- 
chen oder etwa mittags einen im Dorfe gele- 
genen Gasthof zu benutzen. Da die Preise der 
Benutzung dieser Heime ftir eine ganze Fa- 
milie z. B. im Aschbacherhof DM 5,50 pro Tag 
betragen (ohne Verpflegung), ist hier eine Még- 
lichkeit der Familienerholung gezeigt. In diesen 
Staétten kénnen jeweils 5 Familien unterge- 
bracht werden und als Gemeinschaft unter dem 
Wort ihre Erholung verbringen. 


Am Nachmittag und Abend desselben Tages 
wurden die Besprechungen fortgesetzt. Man 
kam Uberein, einen gemeinsamen Plan der Fa- 
milienerholungsheime aufzustellen, der bei An- 
fragen Uber Familienerholungsméglichkeiten 
den Fragestellern als Antwort zugestellt wer- 
den Kann. Diese Fragesteller mehren sich auf 
Grund des Bekanntwerdens dieser Art der Fa- 
milienerholung durch Presse und Funk. Ferner 
wurde die Frage erértert, wie man Mitarbeiter 
fiir solche Familienerholung gewinnt und wie 
man die Erfahrungen, die bereits gesammelt 
sind, weitergeben kann, wie man Familienerho- 
lung und Gemeindeaufbau in rechter Weise 
miteinander verbinde. Es wurde besonders be- 
tont, daB die Leitung solcher Familienerholun- 
gen durch einen Mann und eine Frau repréa- 
sentiert werden mitisse, am besten durch ein 
geeignetes Ehepaar. 

Zusammenfassend darf gesagt werden, daB 
diese Tagung eine Fille von Anregungen ver- 
mittelt hat, im Programm nicht zu tiberladen 
war und bei allen Teilnehmern den Wunsch 
erweckt hat, sie jahrlich zu wiederholen. 


2. 
Zuschuf-Antriage fiir Familienerholung 


Diejenigen evangelischen Stellen, die noch 
fiir 1958 einen ZuschuB aus Bundesmitteln 
fiir die Errichtung von Familienerholungs- 
heimen beantragen wollen, werden gebe- 
ten, sich baldméglichst mit dem Leiter des 
Arbeitskreises Familienerholung der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir 
Familienfragen (Pfarrer Wilhelmy, Kai- 
serslautern, Friedenstr. 64) in Verbindung 
zu setzen. Die Antrage werden von dort 
aus nach entsprechender Uberpriifung an 
das Bundesministerium fiir Familien- und 
Jugendfragen weitergeleitet. 


e) 
Jugendzeitschrift ,,Lilliput* 


Wir weisen hiermit auf die im Sebaldus- 
verlag / Niirnberg erscheinende Jugend- 
zeitschrift ,,Liliput* hin, die wir als sau- 


INFORMATIONEN UND BERICHTE 


bere und gute Jugendliteratur empfehlen 
k6nnen. 

Wir geben nachstehend die Beurteilung 
dieser Zeitschrift durch das nordrhein- 
westfilische Kultusministerium wieder 
(veréffentlicht im Amtsblatt des Kultus- 
ministeriums Nordrhein-Westfalen, Nr. 5 
vom 1. Mai 1957): 


»Liliput erscheint bereits im 11. Jahrgang. Von 
Anfang an sahen Redaktion und Verlag ihre 
Aufgabe darin, mit den bunten Liliput-Heften 
die Jungen und Mé&del in fréhlicher Form zu 
sauberem Denken und verantwortungsbewuB- 
tem Handeln zu erziehen. Alle Gebiete, die 
einen jungen Menschen zwischen 10 und 15 Jah- 
ren interessieren, werden behandelt. Der Hang 
der Jugend zum Merkwirdigen und Wunder- 
baren, zum Abenteuerlichen und Spannenden, 
zum R&tselhaften und Neuen findet im Liliput 
seine Erfiillung: Wissenswertes aus Naturwis- 
senschaft und Technik, Berichte aus fernen 
Landern und aus der Heimat, Abenteuerge- 
schichten mit sauberem Inhalt, fréhliche Er- 
zihlungen, Basteln, R&étsel, Humor — alles ent- 
halten die Liliput-Hefte in bunter Auswahl. 
Die Begeisterung der Jugend wird von den 
Eltern geteilt und die Lehrer finden manche 
wertvolle Anregung und Erg&nzung  ihres 
Unterrichts. 


Sechs Lehrkr&fte stehen der Redaktion bei 
ihrer Arbeit als standiger Beirat zur Seite, so 
daB eine Abstimmung des Inhalts der Hefte 
auf den Lehrplan der Schulen gewédhrleistet 
ist. Die Form fréhlicher Unterhaltung bringt 
den Kindern auch schwierigere Wissensgebiete 
spielend nahe und die Erziehung zum Guten 
wird bewuBt so gestaltet, daB der junge Mensch 
nicht vor dem drohend erhobenen Zeigefinger 
zurtickschreckt. Gerade heute ist eine solche 
Zeitschrift fiir Eltern und Erzieher eine wert- 
volle Hilfe im Kampf gegen die steigende Flut 
der Schundschriften. 


Ein Kind, das Liliput liest, hat kein Verlangen 
nach einem Schundheft. Bezug und Férderung 
dieser wertvollen Jugendzeitschrift wird des- 
halb empfohlen.“ 

Eine ebenfalls sehr positive Beurteilung 
findet sich im Amtsblatt des Kultusmini- 


steriums Baden-Wirttemberg. 


4. 
Deutsches Jugendschriftenwerk e. V. 


Es wird ferner verwiesen auf das Deutsche 
Jugendschriftenwerk e. V., Frankfurt am 
Main, Kurt-Schumacher-Str. 1, das bemiiht 
ist, im Sinne einer positiven Schundbe- 
kampfung zu wirken und wertvolle, ju- 
gendférdernde Literatur herauszubringen. 
Die Kirchenkanzlei der Evangelischen 
Kirche in Deutschland hat durch Rund- 
schreiben im April ds> Js. alle westdeut- 
schen Kirchenleitungen auf das Jugend- 
schriftenwerk hingewiesen, das wir auch 
unsererseits den Eltern und Erziehern 
empfehlen méchten. 


EAF 
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Legeratimmen 


Politische Aktion der Gewerkschaften 


»Da Sie dem ,Schnellidienst‘ des Deutschen 
Industrieinstitutes laufend Ihre Aufmerk- 
samkeit widruen, haben Sie in Ihrer aktu- 
ellen Glosse ,Eine Frage — zwei Antwor- 
ten‘ (Nr. 5/58) mit Recht vermutet, daB es 
sich bei dem von Ihnen zitierten Satz um 
eine gezielte Feststellung handelt. Wenn 
er auch — aus dem Zusammenhang her- 
ausgenommen — mifverstandlich wirkt, 
so darf ich Sie daran erinnern, daB die 
Glosse des ,Scnuelldienstes‘ sich mit dem 
politischen Streik befaBt. Nicht nur das 
Unternehmertum ist, wie Sie wissen, der 
Ansicht, daB eine Beeinflussung der poli- 
tischen Willensbildung durch einen Streik 
der Aufgabe der Gewerkschaften nicht 
entspricht, ja sogar die demokratische 
Ordnung verletzt. Die Gewerkschaften 
sind nicht zu einer politischen, sondern zu 
einer parteipolitischen Neutralitat gehal- 
ten, und zwar, wie ich meine, nicht wegen 
der Unternehmer. Sie sind ihren eigenen 
Mitgliedern gegentiber zur parteipoliti- 
schen Neutralitat verpflichtet, und es ist 
bekannt, daB aus deren Reihen VerstéBe 


gegen die Neutralitét mehrfach geriigt 
worden sind. 


Ich kann Sie dariiber beruhigen, daB die 
Ziele der Unternehmerschaft sich von 1954 
bis heute nicht gewandelt haben, und was 
Sie als ,sinnig‘ bezeichnen, namlich der 
imperativ der Politik‘, wird von ihnen 
nicht erst seit vier Jahren 
empfunden. Der Prasident des damaligen 
Reichsverbandes der Deutschen Industrie, 
Geheimrat Duisberg, hat im Jahre 1930 
einmal gesagt: ,Ich richte in Ubereinstim- 
mung mit dem Pradsidium des Reichs- 
verbandes der Deutschen Industrie den 
ausdriicklichen Appell an alle Manner, 
die wie wir fiir das Schicksal unserer wirt- 
schaftlichen Unternehmungen verantwort- 
lich sind, wo immer es méglich ist und so 
weit es ihre Krafte erlauben, sich poli- 
tisch zu betatigen, sei dies nun im Ge- 
meinderat, im Kreisrat, im Provinzial- 
ausschuB, in den Landtagen oder endlich 
im Reichstag‘. <n diesem Sinne beteiligen 
sich auch heute die Unternehmer an der 
Politik. 


Sie werden sich wahrscheinlich freuen, in 
den Erklarungen des Vorsitzenden des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes, Richter, 
vor der OTV in Miinchen eine Bestatigung 


Ihrer Auffassung zu sehen, man wolle den 
Gewerkschaften das Recht bestreiten, sich 
zu politischen Fragen zu dauBern. Herrn 
Richter kann man das gleiche antworten 
wie Ihnen. Die Gewerkschaften haben 
dieses Recht durchaus, aber von diesem 
Recht leitet sich keine Befugnis zu einem 
politischen Streik ab, der den Bundestag 
beeinflussen soll. Das ,aktive Interesse* am 
Kampf gegen den Atomtod veriible ich 
pers6nlich den Gewerkschaften nicht, aber 
uber die Form des aktiven Interesses sind 
Sie und ich offensichtiich verschiedener 
Meinung, z. B. hoffe ich, daB die Méldung 
einer Zeitung, die in Frankfurt zwei Pfar- 
rer als ,Vertreter der Evangelischen Kir- 
che‘ im AusschuB ,Kampf dem Atomtod‘ 
namentlich verzeichnet, die Zuriickwei- 
sung erfahren wird, die sie verdient. Trifft 
diese Meldung aber zu, dann ware nicht 
die Zeitungsinformation, sondern diese 
Tatsache scharfstens zu kritisieren.“ 


Nicolaus von Grote 


Christlich-soziale Kollegenschaft im DGB 


»in ,Die Mitarbeit‘ (Mai 1958, S. 244— 
246) wurden ,Materialien zur Auseinan- 
dersetzung mit der Christlich-sozialen 
Kollegenschaft im DGB‘ verdffentlicht 
Einige Darstellungen sind irrefiihrend und 
bediirfen einer Berichtigung. 


I, 


1. Der Fragestand in der Kontroverse mit 
Henry Lillich (siehe seinen Beitrag im 
,Neuen Vorwarts‘ vom 17. Januar) ist vél- 
lig unzutreffend dargestellt worden. 


Die Kollegenschaft wandte sich gegen drei 
Vorwiirfe Lillichs: 


a) sie treibe ,fast fraktionelle Tatigkeit*; 


b) sie sei eine ,beinahe katholische 
Gruppe’; 


c) sie zeige eine ,antisozialdemokratische 
Tendenz'’. 


In den ,Materialien‘ aber wird die Sache 
so aufgezogen, als ob der Streitpunkt die 
ssozialdemokratische Majorisierung im 
DGB‘ sei. 

Wer unseren Artikel ,Drei Vorwiurfe ge- 
gen die Kollegenschaft — Zu Lillichs Vor- 
warts-Artikel‘ (,Solidaritat und Freiheit‘ 
vom 1. Marz) nachliest, muB feststellen, 
daB von etwa 220 Zeilen lediglich 19 Zei- 
len diesem Punkt gewidmet sind. Wir fra- 
gen: Wem soll diese Verschiebung des 
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Fragestandes niitzen, wenn es um die 
Wahrheit geht? Uns scheint sie nicht red- 
lich zu sein. 


2. In den ,Materialien‘ (S. 245, Sp. 1 un- 
ter 1) wird der Kollegenschaft klar ge- 
macht, daB ,Lillich in Miilheim — an 
Adresse Willi Richter — eindeutig erklart 
hat, daB die evangelischen Krafte fiir das 
Recht jeder Meinungsgruppe innerhalb des 
DGB eintreten, solange sie nicht den Be- 
stand der Gemeinsamkeit gefahrden‘. Das 
14Bt sich héren. 

Aber in dem uns vorliegenden Protokoll 
der Besprechungen ,DGB-Bundesvorstand 
— Evangelische Kirche‘ in Miilheim/Ruhr 
Ende Januar (herausgegeben von Evang. 
Aktionsgemeinschaft) ist Lillichs Diskus- 
sionsbeitrag in Miilheim wie folgt zusam- 
mengefaBt: 

,Wir legen Wert auf den konfessionellen 
Frieden, und wir wissen, daB uns mit der 
katholischen Kirche gemeinsame Grund- 
iberzeugungen verbinden. 

Wir mussen aber feststellen, daB dieChrist- 
lich-soziale Kollegenschaft katholisch aus- 
gerichtet ist und sich nicht eindeutig zur 
Einheitsgewerkschaft bekennt, und daB 
sie bis zu 90 Prozent eindeutig der CDU 
angehort. 

Demgegenuber ist der evangelische Christ 
nicht gruppengebunden. Meinungsgruppen 
sind zwar unerlaBlich, aber wenn sie als 
politische Machtgruppen mit totalitarem 
Anspruch auftreten, miissen sie bekampft 
werden. 

Es geht nicht an, daB politische und kon- 
fessionell-kirchliche Motive miteinander 
vermischt werden. 

Wir fordern deshalb von der Kollegen- 
schaft, sich nicht langer iiberkonfessionell 
und uberparteilich zu nennen, weil sie es 
nicht ist.‘ 

Wer die beiden Texte vergleicht, ist er- 
staunt Uber so viel Dialektik und uner- 
freuliche Verunglimpfungen, die schlecht- 
hin auch gegen die Wahrheit sind. 


II 


1. Nicht zuletzt auch auf Grund dieses 
Fauxpas kam es zu der Diisseldorfer Be- 
sprechung (siehe ,Materialien‘ unter 2 und 
3), WO U.a. gewisse MiBstimmungen aus- 
geraumt werden sollten. 


Es ist doch wohl etwas zu viel verlangt, 
daB ein derartiges Informationsgesprach 
den Zweck hatte haben sollen, die not- 
wendige Antwort auf Lillichs ungerecht- 
fertigte Angriffe gegen die Kollegenschaft 
in den ,Geselischaftspolitischen Kommen- 
taren‘ zu stoppen, zumal in Diisseldorf 
Lillichs ,Vorwarts‘-Artikel nicht zur De- 
batte stand. Lillichs Verunglimpfungen 
der Kollegenschaft im ,Vorwarts‘ und in 


Miilheim, die leider allzu willige und gliu- 
bige Nachbeter gefunden haben, muSten 
also zuriickgewiesen werden. 


2. Aus den ,Materalien‘ (unter 4) kénnte 
der Eindruck entstehen, als ob es ein Wi- 
derspruch ware, daGB einerseits Dr. Eber- 
hard Millers Beitrag in den,Gesellschafts- 
politischen Kommentaren‘ nicht abge- 
druckt wurde, andererseits aber die 
»Sstandortbestimmung der Kollegenschaft 
gegeniiber konfessionellen Organisationen‘ 
gebracht wurde (,Solidaritat und Freiheit* 
vom 1. April). 

Dazu ist zu sagen: 


Die Kollegenschaft hat seit Jahren ein 
»Selbstverstandnis‘ gewonnen, das es nur 
noch gegeniiber anderen gesellschaftlichen 
Gebilden zu prasisieren und abzugrenzen 
gilt. Darum die ,Standortbestimmung‘. 

Dr. Eberhard Millers Beitrag ,Klare Kon- 
turen‘ (,.Die Mitarbeit‘ vom Mai) ist sicher 
sehr verdienstvoll, bringt aber ein Ver- 
standnis der Kollegenschaft, wie es sein 
kéGénnte, jedoch nicht, wie es die kon- 
krete und geschichtlich gewordene Christ- 
lich-soziale Kollegenschaft schon hat. 
Daher schien es angebracht, die mehr 
innerkirchliche Abklarung zwischen Kol- 
legenschaft und Evangelischer Aktions- 
gemeinschaft zunachst im kirchlichen Raum 
ausdiskutieren zu lassen.“ Herbert Reichel 
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Dr. phil. Helmut Seiffert ist selbstan- 
diger Unternehmer. Er beschdaftigt sich frei- 
beruflich mit p&dagogischen Fragen und ist 
selbst in der Erwachsenenbildung t&tig. An- 
schrift: Hameln (Weser), KaiserstraGe 2. 


Horst Krockert ist Pfarrvikar in Wies- 
baden-Amoéneburg. Anschrift: Mainz-Kastel, 
EleonorenstraBe 29, GoGner-Haus. 


Pfarrer Werner Simpfendéorfer ist 
Pressereferent der Evangelischen Akademie 
Bad Boll und Leiter der Pressestelle der Evan- 
gelischen Aktionsgemeinschaft ftir Arbeiter- 
fragen in Deutschland. Anschrift: Bad Boll tb. 
Géppingen (Wttbg.), Evangelische Akademie. 


Berichtigung: Durch ein Versehen sind in der 
letzten Nummer der MITARBEIT in der Auto- 
renspalte (S. 324) die Daten von zwei Autoren 
durcheinandergebracht worden. Es muBte dort 
heiBen: Toni Merzenich ist Bundesge- 
schaftsfiihrer des Bundes der Kinderreichen 
Deutschlands e. V. Anschrift: Bonn, Poppels- 
dorfer Allee 86. Karlheinz Groebmair 
ist Bundesgeschaftsfiihrer des Familienbundes 
der Deutschen Katholiken. Anschrift: Miinchen 
15, Pettenkofer StraGe 8. 


Beilagenhinweis: Die der Gesamtauflage dieser 
Ausga>de unserer Zeitschrift beigefiigten Pro- 
spekte des Lutherischen Verlagshauses in Ber- 
lin und der Fa. Dr. med. Emmel empfehlen 
wir der Aufmerksamkeit unserer Leser. 


